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Rabel & Partner ist sich seiner Rolle und Verantwor-
tung für das Klima und den Umweltschutz bewusst 
und möchte seinen CO2-Fußabdruck reduzieren. 
Daher hat sich Rabel & Partner zur CO2-Neutrali-
tät nach dem PAS 2060 Klimaneutralität-Standard 
ab dem 1. Jänner 2021 verpflichtet und wurde vom 
TÜV SÜD entsprechend verifiziert. 

Im Zuge der Ermittlung der CO2-Emissionen, die 
durch den Betrieb von Rabel & Partner an seinen 
vier Standorten in Graz, Linz, Villach und Wien ent-
stehen, werden neben direkten Emissionen („Scope 
1“) auch indirekte Emissionen („Scope 2“) mitein-
gerechnet. Darüber hinaus berücksichtigt Rabel & 
Partner auch weitere wesentliche Emissionen („Sco-
pe 3“) entlang der Wertschöpfungskette, um so ein 
möglichst vollumfassendes Bild der Emissionen und 
somit der Umweltauswirkung zu erhalten. 

Schon vor der Verpflichtung zur CO2-Neutralität 
nahm die Reduktion von CO2 Emissionen einen ho-
hen Stellenwert bei Rabel & Partner ein. Dennoch 
sollen durch die Implementierung weiterer Maß-
nahmen in Zukunft die Emissionen weiter reduziert 
werden. Neben dem Bezug von erneuerbarer Ener-
gie, dem Bau von Photovoltaikanlagen sowie Maß-
nahmen zur Erhöhung der Energieeffizienz, wurde 
auch ein ganzheitliches Mobilitätskonzept bei Rabel 
& Partner implementiert. Nicht vermeidbare Emis-
sionen werden durch ausgewählte zertifizierte Kli-
maschutzprojekte kompensiert. 
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Executive Summary

„Das Thema Klimaschutz und Reduktion von CO2 
Emissionen ist uns in der Geschäftsführung ein 
persönliches Anliegen und nimmt nicht nur bei 

Rabel & Partner, sondern auch bei unseren Kunden 
und unseren (zukünftigen) Mitarbeiter:innen einen 
hohen Stellenwert ein. Wir wollen daher zukünftig 

einen noch stärkeren Fokus auf dieses Thema legen 
und unseren Beitrag zum Klimaschutz als umwelt-

bewusstes Unternehmen leisten.“

Alexander Enzinger
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1. Rabel & Partner Unternehmensgruppe

1 Die Rabel & Partner GmbH als auch die Rabel Audit GmbH haben ihren Standort in der Hallerschloßstraße 1 in Graz.
2 Die verbleibenden Anteile an den Rechtsträgern hält der jeweilige Geschäftsführer des Standortes. 

Die Rabel & Partner Unternehmensgruppe (kurz 
„Rabel & Partner“) bestehend aus untenstehenden 
Rechtsträgern ist ein Steuerberatungs- und Wirt-
schaftsprüfungsunternehmen mit aktuell über 110 
Mitarbeiter:innen aus unterschiedlichen Bereichen 
des Finanz- und Rechnungswesens an vier Standor-
ten in Graz1,  Wien, Villach und Linz. Nachfolgend ist 
die Beteiligungsstruktur von Rabel & Partner inklu-
sive der Angabe der gehaltenen Anteile der Rabel & 
Partner GmbH sowie die Anzahl der Mitarbeiter an 
den jeweiligen Standorten dargestellt2.  

Rabel & Partner bietet ein umfangreiches und quali-
tativ hochwertiges Leistungsspektrum in Form einer 
maßgeschneiderten Beratung in allen steuerlichen 
und wirtschaftlichen Fragen an. 

Zu den Spezialgebieten gehören die Bereiche Steu-
erberatung, Unternehmensbewertungen, Umgrün-
dungen, Merger & Acquisition- bzw. Transaktions-
beratung, Restrukturierungen, Buchführung und 
Jahresabschlüsse, Lohn- und Gehaltsverrechnung 

sowie internationales Steuerrecht und Konzern-
steuerrecht. Durch die enge Zusammenarbeit mit 
Universitäten und anderen Bildungs- und For-
schungseinrichtungen verfügt Rabel & Partner 
über ein wissenschaftlich fundiertes Spezialwis-
sen, welches sich in der Praxis vielfach bewährt hat. 

Das Kundenspektrum umfasst neben mittelstän-
dischen und großen international tätigen Unter-
nehmen aus allen Wirtschaftsbereichen auch 
Privatkunden, Privatstiftungen, Körperschaften öf-
fentlichen Rechts und Non Profit Organisationen.
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Rabel & Partner ist assoziiertes Mitglied in Praxity 
AISBL, einer weltweiten Allianz selbstständiger und 
unabhängiger Wirtschaftsprüfungs- und Beratungs-
gesellschaften. Bei internationalen Fragestellungen 
kann so auf über 65.000 Experten in mehr als 100 
Ländern der Welt zurückgegriffen werden. 

Klima- und Umweltschutz
 
Als Steuerberatungs- und Wirtschaftsprüfungs-
unternehmen ist Rabel & Partner in einer weniger 
energie- und ressourcenintensiven Branche tätig. 
Dennoch ist sich Rabel & Partner seiner Rolle und 
Verantwortung für das Klima und den Umwelt-
schutz bewusst und möchte seinen Beitrag für eine 
klimaneutrale Welt leisten.

Die Geschäftsführung von Rabel & Partner hat be-
schlossen, die Unternehmensgruppe klimaneutral 
auszurichten und sich entsprechend extern durch 
die TÜV SÜD Landesgesellschaft Österreich GmbH 
(kurz „TÜV SÜD“) nach dem PAS 2060-Klimaneutra-
lität-Standard (kurz „PAS 2060“) verifizieren zu las-
sen.  
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2. Einleitung

Die vorliegende Verpflichtungserklärung (Qualifying 
Explanatory Statement, kurz „QES“) für PAS 2060 
dient zum Nachweis, dass Rabel & Partner an den 
Standorten in Graz, Linz, Villach und Wien im Zeit-
raum 1. Jänner 2021 bis 31. Dezember 2021 (Leis-
tungszeitraum) CO₂-Neutralität erreicht hat und 
sich nach den Berichtspflichten von PAS 2060 ab 
1. Jänner 2021 (Verpflichtungszeitraum) zur CO₂-
Neutralität verpflichtet.

Der Zeitplan der CO2-Neutralität für Rabel & Partner 
ist in untenstehender Abbildung ersichtlich.

Nachdem für das Jahr 2021 erstmalig der CO2-Fuß-
abdruck für Rabel & Partner quantifiziert wurde, 
entspricht der Leistungszeitraum vom 1. Jänner 
2021 bis 31. Dezember 2021 dem Referenzzeitraum 
(Basisjahr). 

Alle in dieser Verpflichtungserklärung enthaltenen 
Informationen wurden durch den TÜV SÜD auf Ba-
sis einer Stichprobenprüfung geprüft und gelten als 

plausibel. Sollten Informationen vorliegen, welche 
die Aussagekraft der Äußerungen hierin beein-
trächtigen, wird dieses Dokument aktualisiert, um 
den exakten und aktuellen Stand der Klimaneutra-
lität von Rabel & Partner wiederzugeben.



Umfang
 
Gegenstand der CO2-Neutralität sind die folgenden 
vier Standorte der Rabel & Partner Unternehmens-
gruppe: 

	— Rabel & Partner GmbH, Hallerschloßstraße 1, 
8010 Graz

	— Rabel Audit GmbH, Hallerschloßstraße 1, 8010 
Graz

	— Rabel & Partner Oberösterreich GmbH, Hamer-
lingstraße 40, 4020 Linz

	— Rabel & Partner Kärnten GmbH, Hans-Gasser-
Platz 5, 9500 Villach

	— Rabel & Partner Financial Advisory GmbH, Uni-
versitätsstraße 10, 1090 Wien

Ein wesentlicher Anteil der Leistungen von Rabel 
& Partner wird am Standort in Graz erbracht. Der 
verbleibende Anteil wird an den Standorten in Linz, 
Villach und Wien erbracht. Die Leistungen umfas-
sen neben der Steuerberatung, Buchführung, Jah-
resabschluss, Steuererklärung, laufende Lohn- und 
Gehaltsverrechnungen auch den Bereich Finan-
cial Advisory. Ferner sind alle wesentlichen die zur 
Leistungserbringung notwendigen Ressourcen an 
diesen vier Standorten angesiedelt. Wesentliche 
Ressourcen umfassen die Büroräumlichkeiten, die 
IT-Infrastruktur inkl. Server, Stellplätze für Fahrzeu-
ge der Mitarbeiter und Kunden, Besprechungszim-
mer sowie Sozialräume.

Der dieser Erklärung zugrundeliegende Gegenstand 
umfasst daher alle wesentlichen Ressourcen und 
Leistungen von Rabel & Partner und somit spiegeln 
die daraus entstandenen CO2-Emissionen3 die we-
sentliche Umweltauswirkung von Rabel & Partner 
wider.

Während des Berichtszeitraums bleibt die Defini-
tion des Gegenstands unverändert.
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Systemgrenzen

Die mit dem Betrieb der vier Standorte in Graz, 
Linz, Villach und Wien von Rabel & Partner verbun-
denen CO2-Emissionen wurden im Zeitraum vom  
1. Jänner 2021 bis 31. Dezember 2021 innerhalb der 
vordefinierten Grenzen quantifiziert. Der Standort 
in Villach wurde erst im 4. Quartal 2021 (Dezem-
ber) eröffnet. Emissionen, die durch in Anspruch 
genommenes Home-Office der Mitarbeiter:innen 
an externen Orten (Wohnort der Mitarbeiter:in-
nen) entstehen, werden nicht berücksichtigt. Im 
Jahr 2021 belief sich der Anteil der Home-Office-
Tage auf knapp 30%. Jedoch wird davon ausgegan-
gen, dass sich die eingesparten Emissionen durch 
das verminderte Verkehrsaufkommen (Pendlerver-
kehr) der Mitarbeiter:innen sich mit den zusätzli-
chen Emissionen durch das Arbeiten an externen 
Orten ausgleichen. 

Für den Fall, dass in der Zukunft eine wesentliche 
Änderung des Anwendungsbereiches eintritt, wird 
der Prozess der Ermittlung und Begründung des 
Untersuchungsgegenstands und der damit verbun-
denen Treibhausgasemissionen auf der Grundlage 
eines neu definierten Anwendungsbereiches aktu-
alisiert. 

3 Alle CO2-Emissionen verstehen sich als CO2-Äquivalente.
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3. Verpflichtungserklärung zum CO2-neutralen 
Betrieb von Rabel & Partner
(Declaration of Commitment to Carbon Neutrality)

Betrieb der CO2-neutralen Standorte in Graz, Linz, Villach und Wien 
von Rabel & Partner 

Zeitraum, in welchem sich Rabel & Partner 
dazu verpflichtet/bekennt, ihre Standorte CO₂-
neutral zu betreiben (Verpflichtungszeitraum).

Ab 1. Jänner 2021

Nach welcher von PAS 2060 definierten Me-
thode erfolgt die Zertifizierung?

(Green House Gas)-GHG Protocol Corporate Ac-
counting and Reporting Standard4  

Begründung der Methode. Es handelt sich um einen anerkannten und etablier-
ten Standard. 

Erfolgten in der Vergangenheit schon Zertifi-
zierungen nach dem PAS 2060 Standard? Nein

CO₂-Footprint/Ausstoß, der durch den Betrieb 
der Standorte im Leistungsjahr 2021 entstan-
den ist.

80,0 Tonnen

Menge und Verteilung der relevanten CO₂-
Emissionen. Siehe Abschnitt 5

Details zu den Reduktionszielen und Maßnah-
men (Carbon Footprint Management Plan) Siehe Abschnitt 6

Kontaktperson Dr. Lisa-Maria Kampl, MSc

Datum 14.10.2022

4 Frei verfügbar unter: https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf.

https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf
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4. Leistungserklärung  zum CO2-neutralen 
Betrieb von Rabel & Partner
(Declaration of Commitment to Carbon Neutrality)

Leistungserklärung zum Betrieb der CO2-neutralen Standorte 
in Graz, Linz, Villach und Wien von Rabel & Partner

Zeitraum, in welchem Rabel & Partner ihre 
Standorte CO₂-neutral betreibt (Leistungszeit-
raum).

1. Jänner 2021 bis 31. Dezember 2021

Wie werden die Emissionsreduktionen währen 
der entsprechenden Periode erreicht ?

Einsparungsmaßnahmen
Implementierung eines Mobilitätskonzepts

Wie werden nicht vermeidbare Emissionen 
beglichen? Kompensation (Offsetting)

Menge und Aufteilung der CO2-Emissionen des 
Leistungszeitraums Siehe Abschnitt 5

Durch welche Maßnahmen erfolgen die Ein-
sparungsmaßnahmen? Siehe Abschnitt 6

Beschreibung der Kompensationsmaßnahmen 
(Offsetting) Siehe Abschnitt 7

Kontaktperson Dr. Lisa-Maria Kampl, MSc

Datum 14.10.2022
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5. Quantifizierung des CO2-Fußabdruckes

* CO2-Emissionen (Äquivalente) von Rabel & Partner für den Leistungszeitraum 2021.



Umfang
 
Die Zertifizierung umfasst nach dem GHG-Proto-
col, Corporate Accounting and Reporting Standard 
(kurz: „GHG-Protokoll“) 100% der direkten und in-
direkten CO2-Emissionen, die durch den Betrieb der 
Standorte von Rabel & Partner entstehen (Scope 
1 und Scope 2) sowie auch die als wesentlich ein-
gestuften Scope 3 Emissionen, deren Bewertung 
technisch möglich ist und auch die Erhebung dieser 
Daten im Sinne einer Kostenbetrachtung vertretbar 
ist. Die Wesentlichkeitsgrenze wurde dabei bei 5% 
der Gesamtemissionen gezogen. 

Scope 1

Scope 1 Emissionen umfassen laut GHG Protokoll 
sämtliche direkte Emissionen aus den Aktivitäten 
eines Unternehmens oder aus Tätigkeiten, unter 
seiner Kontrolle stehen, einschließlich der Ver-
brennung von Kraftstoffen am Standort. Rabel & 
Partner berücksichtigt unter Scope 1 folgende fos-
sile Energien:

	— Alle Treibstoffe (Benzin und Diesel) für den Be-
trieb der Dienstfahrzeuge. 

	— Brennstoffe für die Beheizung der Gebäude bzw 
Büroräumlichkeiten (z.B. Erdgas). 

	— Kühlmittelverluste durch den Betrieb von Klima-
anlagen. 
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Scope 2

Scope 2-Emissionen umfassen indirekte Emissio-
nen aus dem Kauf und der Nutzung von Strom und 
Wärme durch das Unternehmen. Rabel & Partner 
berücksichtigt unter Scope 2 (indirekte Emissio-
nen) eingekaufte Energie wie Strom sowie Fern-
wärme.

Scope 3

Scope 3-Emissionen sind definiert als alle übrigen 
indirekten Emissionen aus Aktivitäten eines Un-
ternehmens, die aus Quellen stammen, die das 
Unternehmen weder besitzt noch kontrolliert so-
wie Emissionen entlang der Wertschöpfungskette5.  
Rabel & Partner berücksichtigt unter Scope 3 Emis-
sionen aus Dienstreisen sowie Emissionen aus dem 
Papierverbrauch.

5 https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards_supporting/FAQ.pdf, abgerufen am 18.07.2022.

https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards_supporting/FAQ.pdf


Methoden der Emissionsberechnung
 
Die Berechnung der CO2-Äquivalente erfolgte unter 
anderem anhand der vom Umweltbundesamt ver-
öffentlichten Umrechnungsfaktoren6 (Basis 2021) 
sowie des Berechnungstools von myclimate7  sowie 
des Nachhaltigkeitsrechners von der Initiative Pro 
Recyclingpapier (kurz „IPR“)8.
 
Folgende Emissionsfaktoren des Umweltbundesam-
tes wurden berücksichtigt:
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6 https://secure.umweltbundesamt.at/co2mon/co2mon.html, abgerufen am 18.07.2022.
7 https://co2.myclimate.org/de/flight_calculators/new, abgerufen am 18.07.2022.
8 https://www.papiernetz.de/informationen/nachhaltigkeitsrechner, abgerufen am 18.07.2022.

Emissionsquelle Emissionsfaktor

Diesel (inkl. Beimischung) 3,1370 kg/l

Benzin (inkl. Beimischung) 2,8910 kg/l

Erdgas 0,2680 kg/kWh

Strom Linz 0,16315 kg/kWh

Strom Wien 0,0225 kg/kWh

Ökostrom 0,0140 kg/kWh

Fernwärme 0,2000 kg/kWh

Kältemittel R410a 2.088 kg/kg

Kältemittel R32 675 kg/kg

Datenqualität und Verfügbarkeit
 
Es wird die von Rabel & Partner an den vier Stand-
orten freigesetzte CO2-Emissionsmenge durch den 
Verbrauch von elektrischer Energie, den Einsatz von 
Energieträgern zum Heizen, den Betrieb der Dienst-
fahrzeuge, den Papierverbrauch sowie Dienstreisen 
organisationsintern ermittelt.

Das Ausmaß des Energieverbrauchs (Strom und 
Wärme) wird, sofern verfügbar, auf Basis von Pri-
märdaten in Form von Eingangsrechnungen bzw 
Jahresabrechnungen ermittelt. Der Treibstoffver-
brauch der Dienstfahrzeuge wird auf Basis von Ein-
zelbelegen ermittelt, die jeweils die tatsächlich be-
zogenen Treibstoffe in Liter aufzeigen.

Die Ermittlung der dienstlich zurückgelegten Kilo-
meter der Mitarbeiter mit privaten Fahrzeugen 
erfolgt auf Basis der Reisekostenabrechnungen 
der Mitarbeiter je Standort. Für Flugreisen stehen 
jeweils die Buchungsdetails zur Verfügung. Die Er-
hebung des Papierverbrauchs erfolgt unter Verwen-
dung von Einzelbelägen bzw. Jahresabrechnungen. 
 

https://secure.umweltbundesamt.at/co2mon/co2mon.html
https://co2.myclimate.org/de/flight_calculators/new
https://www.papiernetz.de/informationen/nachhaltigkeitsrechner/


Berechnungsgrundlage Erdgas, Fernwärme 
und (Öko)-Strom 
 
Die Umrechnung in CO₂-Äquivalente für bezogenen 
Strom, Gas bzw. Fernwärme erfolgt, sofern verfüg-
bar, anhand der tatsächlichen Verbräuche in kWh 
sowie der vorhergehenden dargestellten Emissions-
faktoren.
 
Graz
Der Stromlieferant verrechnet monatlich und stellt 
für den Bezug von Strom Dateien mit monatlichen 
Verbräuchen und Zählpunkten zur Verfügung. Beim 
bezogenen Strom handelt es sich um Ökostrom.  Die 
berechneten Emissionen im Bereich Fernwärme ba-
sieren auf der Jahresabrechnung (Juli 2020 bis Juni 
2021). Sollte sich der Verbrauch verändern, so wird 
dies im Folgejahr berücksichtigt. 

Wien
Im Zuge einer Jahresabrechnung des bezogenen 
Stroms (Strommix) sowie Erdgas werden Dateien 
mit Verbräuchen und Zählpunkten zur Verfügung 
gestellt (Primärdaten). 

Villach
Der Ansatz des Stromverbrauchs basiert auf der 
Teilbetragsberechnung für den Zeitraum 2022 bis 
2023. Beim bezogenen Strom handelt es sich um 
Ökostrom. Der Fernwärmeverbrauch wurde auf Ba-
sis der Heizkostenabrechnung für den Nutzungszeit-
raum vom 01.11.2021 bis 31.12.2021 ermittelt. 
     
Linz
Der Ansatz des Stromverbrauchs in kWh basiert auf 
der Jahresabrechnung. Da für die Büroräumlichkei-
ten die Heizkosten lediglich von der Hausverwaltung 
anteilig vorgeschrieben werden und der Verbrauch 
in kWh nicht bekannt ist, wurde der Fernwärme-
verbrauch in kWh in Höhe des durchschnittlichen 
Verbrauchs für eine Wohnung in der Größe von  
100 m² (Größe des Standortes in Linz: 330 m²) auf 
Basis von Daten der E-Control Austria festgelegt9.  
Für die Hochrechnung wurde der Verbrauch für eine 
Wohnung in der Größe von 100m² mit den Quadrat-
metern des Standortes (330 m²) multipliziert. 
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Berechnungsgrundlage Fuhrpark

Die Umrechnung in CO₂-Äquivalente der für die zu-
gelassenen Dienstfahrzeuge bezogenen Kraftstoffe 
erfolgt anhand der Tankdatenabrechnungen sowie 
der dargestellten Emissionsfaktoren.

Graz
Der Fuhrpark in Graz besteht aus zwölf Dienstfahr-
zeugen, wobei vier davon Elektrofahrzeuge sind. 
Es werden je Fahrzeug anhand der Tankdatenab-
rechnungen die bezogene Menge an Liter Benzin- 
und Dieselkraftstoff getrennt ermittelt. Es besteht 
eine E-Ladestation sowie Steckdosen für Teslas und 
Hybrid-Fahrzeuge am Standort, die für das Auf-
laden der E-Dienstfahrzeuge verwendet werden. 
Eine Berücksichtigung möglicher Emissionen durch 
das Aufladen der E-Dienstfahrzeuge an externen 
Stationen erfolgt nicht, da diese überwiegend am 
Standort in Graz aufgeladen werden.
 
Wien
Am Standort in Wien gibt es ein Dienstfahrzeug. 
Für das Dienstfahrzeug wird anhand der Tank-
datenabrechnungen die bezogene Menge an Liter 
Dieselkraftstoff ermittelt.

Villach/Linz
An diesen beiden Standorten gibt es keine Dienst-
fahrzeuge. 

9 https://www.e-control.at/documents/1785851/1811042/durchsch-gasverbrauch.pdf/f49a8d49-8f97-42bb-b00c-d0ce-
0016ad11?t=1413911677840, abgerufen am 5.7.2022. 

https://www.e-control.at/documents/1785851/1811042/durchsch-gasverbrauch.pdf/f49a8d49-8f97-42bb-b00c-d0ce0016ad11?t=1413911677840
https://www.e-control.at/documents/1785851/1811042/durchsch-gasverbrauch.pdf/f49a8d49-8f97-42bb-b00c-d0ce0016ad11?t=1413911677840


Berechnungsgrundlage Reisetätigkeit 
 
Es stehen die Buchungen der getätigten Flüge inkl. 
der Angabe der Abflugs- bzw. Zielorte zur Verfü-
gung. Die Umrechnung in CO2 Äquivalente erfolgt 
anhand des Berechnungstools von myclimate10. 
 
Die Ermittlung der verbrauchten Liter Dieselkraft-
stoff durch Dienstfahrten mit den privaten PKW der 
Mitarbeiter:innen erfolgt auf Basis der in der Lohn-
verrechnung gemeldeten zurückgelegten Kilometer 
sowie einem unterstellten Durchschnittsverbrauch 
von 7,4 Liter11. Bei zurückgelegten Dienstfahrten mit 
einem Elektrofahrzeug wurde ein durchschnittlicher 
Verbrauch von 16,6 kWh pro 100 km12 unterstellt. 
Die Umrechnung in CO₂-Äquivalente erfolgt unter 
Verwendung der dargestellten Emissionsfaktoren.

Graz
Im Jahr 2021 wurden sechs Non-Stop Flüge in der 
Economy Klasse innerhalb Europas getätigt.

Wien/Villach/Linz
Es wurden keine Flüge getätigt. 
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Berechnungsgrundlage Papierverbrauch 

Die Umrechnung in CO₂-Äquivalente erfolgt unter 
Verwendung von Eingangsrechnungen sowie des 
Berechnungstools von IPR. 

Datenverfügbarkeit Kühlmittel

Die Kältemittel werden nach den gesetzlichen Vor-
gaben einer Dichtigkeitsprüfung unterzogen. Im 
Jahr 2021 waren keine Kältemittelverluste zu ver-
zeichnen. 

Rabel & Partner bestätigt, dass die ausgewählte 
Methode entsprechend den Anforderungen des 
PAS 2060 Standards angewendet wird. 

10 https://co2.myclimate.org/de/flight_calculators/new, abgerufen am 4.7.2022
11 https://www.bmvi.de/SharedDocs/DE/Publikationen/G/verkehr-in-zahlen-2021-2022-pdf.pdf?__blob=publicationFile, S 309, ab-
gerufen am 4.7.2022
12 https://www.tesla.com/de_CH/support/european-union-energy-label, abgerufen am 4.7.2022.

https://co2.myclimate.org/de/flight_calculators/new
https://www.bmvi.de/SharedDocs/DE/Publikationen/G/verkehr-in-zahlen-2021-2022-pdf.pdf?__blob=publicationFile
https://www.tesla.com/de_CH/support/european-union-energy-label
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6. CO2-Managementplan
(Carbon Footprint Management Plan)

Der Reduktion von CO2-Emissionen wird bei Rabel 
& Partner eine hohe Priorität zugesprochen. Be-
reits vor dem Leistungszeitraum (01.01.2021 bis 
31.12.2021) wurden Maßnahmen, wie u.a. der Be-
zug von Ökostrom in Graz und Villach zur Reduktion 
von CO2-Emissionen ergriffen, jedoch bemüht sich 
Rabel & Partner stetig um eine weitere Reduzierung. 
Zur weiteren Reduktion der mit dem Betrieb der 
vier Standorte verbundene CO2-Emissionen wurde 
vorliegender CO2-Managementplan erarbeitet.
 

Umweltziel Maßnahmen Zeitraum Status
Energieeffizienz

Bewusstseinsschaffung des 
Energieverbrauchs bei Mit-
arbeitern

Kommunikation durch ge-
plantes Social Intranet, im 
Rahmen von Mitarbeiter-
veranstaltungen sowie bei 
Sitzungen der Geschäfts-
führung.

2021ff laufend

Erneuerbare Energie

Nutzung von Strom aus er-
neuerbarer Energie

Bezug von Strom aus erneu-
erbarer Energie wie Wind, 
Wasser, Sonne und Biomas-
se an allen Standorten.

2020 ff 

An zwei der Standorte (Graz, 
Villach) wird bereits Ökostrom 
bezogen. Geplanter Umstieg 
auf Ökostrom in Wien und 
Linz.

Bau einer Photovoltaikan-
lage am Dach des Büroge-
bäudes in Graz zur Bereit-
stellung von bis zu 25% der 
benötigten Energie für den 
Standort.

2022 Errichtung am Bürogebäude in 
Graz wurde beauftragt. 

Bau von zwei zusätzlichen 
PV-Anlagen auf den geplan-
ten Neubauten.

2024
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Umweltziel Maßnahmen Zeitraum Status
Mobilität

Reduktion des Treibstoffver-
brauches

Flottenoptimierung durch 
emissionsärmere Fahrzeuge. 
Als neue Dienstfahrzeuge 
werden, wenn möglich, E-
Fahrzeuge oder Plug-in Hyb-
ridfahrzeuge angeschafft.

2021ff
Seit 2021 wurden vier neue 
Elektrofahrzeuge in den Fuhr-
park aufgenommen. 

Angebot zur Nutzung des 
E-Carsharing Anbieters TIM 
für Dienstfahrten.

2022ff 100%

Umrüsten des Standortes 
Graz für Elektromobilität

Installationen von weiteren 
E-Ladetankstellen, die mit 
Ökostrom versorgt werden, 
für Mitarbeiter und Besu-
cher am Standort Graz. 

2023ff 

Im Zuge der Erweiterung der 
Tiefgarage werden für alle 
Stellplätze Ladestationen ge-
plant, um eine flächendecken-
de Versorgung sicherzustellen.

Umsetzung möglichst klima-
freundlicher Dienstreisen

Verringerung der Notwen-
digkeit von Reisen durch die 
Abhaltung von Videokonfe-
renzen.

2022ff Laufende Abhaltung von Vi-
deokonferenzen.

Nutzung von öffentlichen 
Verkehrsmitteln; Bereit-
stellung des Klimatickets 
Steiermark an alle Mitarbei-
ter:innen.

2021ff
Inanspruchnahme des Tickets 
von mehr als einem Drittel der 
Mitarbeiter:innen in Graz.

Möglichkeit des Leasings 
von E-Diensträdern für den 
Weg in die Arbeit bzw. zum 
Klienten.

2022 100%. Umsetzung durch 
LeaseMyBike.

Bereitstellung unterneh-
menseigener E-Scooter für 
Fahrten im Stadtgebiet.

2022ff 100%. Anschaffung von zwei 
E-Scootern am Standort Graz. 

Papierverbrauch

Reduzierung des Papierver-
brauchs

Verstärkte Nutzung inter-
ner und externer digitaler 
Geschäftsprozesse wie der 
digitalen Signatur.

2021ff
Stetige Reduzierung des 
Papierverbrauchs zum Vorjahr 
geplant.

Zurverfügungstellung von 
iPads ab Managerebene. 2022ff 100%. Laufende Anschaffung 

von iPads ab 2022.

Nutzung CO2 emissionsär-
merer Papierprodukte

Bezug von CO2 emissionsar-
men Papierprodukten unter 
verstärkter Nutzung von 
Recyclingpapier.

2023ff
Es ist zu prüfen, ob eine Um-
stellung auf CO₂-neutrales 
Papier möglich ist.



Energieeffizienz 
 
Rabel & Partner setzt Maßnahmen, um das Be-
wusstsein der Mitarbeiter:innen für Energiesparen 
– auch außerhalb der Arbeit – zu fördern.  

Erneuerbare Energie

Obwohl am Standort Graz bereits Ökostrom be-
zogen wird, erfolgt zur autonomen grünen Versor-
gung mit Strom die Errichtung einer Photovoltaikan-
lage am bestehenden Bürogebäude sowie weitere 
Photovoltaikanlagen am Dach von geplanten Neu-
bauten in Graz. Die PV-Anlage am bestehenden Bü-
rogebäude soll bis zu 25% des benötigten Stroms 
liefern. Gemeinsam mit den errichteten PV-Anlagen 
auf den geplanten Neubauten sollen gesamt bis zu 
50% des benötigten Stroms selbst produziert wer-
den und die Möglichkeit zur Errichtung weiterer E-
Ladestationen eröffnet werden.
 
Des weiteren ist geplant, sofern möglich, den 
Stromanbieter in Linz und Wien zu wechseln, um 
auch an diesen beiden Standorten einen Bezug von 
Ökostrom zu ermöglichen. 

Mobilität

Im Zusammenhang mit einer Reduktion der Emis-
sionen durch das Mobilitätsverhalten der Mitarbei-
ter:innen wurde 2021 ein ganzheitliches Mobilitäts-
konzept eingeführt.
 
Die Umsetzung von möglichst klimafreundlichen 
Dienstreisen werden unter anderem durch die Nut-
zung von Elektroautos mittels E-Carsharing-Anbie-
ter sowie die Bereitstellung von E-Dienstfahrzeugen 
ermöglicht. Als Teil des Mobilitätskonzeptes setzt 
Rabel & Partner verstärkt auf Videokonferenzen mit 
Kunden und Klienten, um so die Notwendigkeit von 
Dienstreisen zu verringern. Ferner sollen Dienstfahr-
ten oder Fahrten zu internen Seminaren in Gruppen 
mittels Carsharings durchgeführt werden. 

Rabel & Partner fördert die Nutzung der öffentli-
chen Verkehrsmittelt und stellten allen Mitarbeitern 
und Mitarbeiterinnen in Graz das Klimaticket Steier-
mark zur Verfügung. Ab 2022 wird allen Mitarbei-
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tern auch die Möglichkeit eines E-Fahrrad-Leasing 
in Zusammenarbeit mit LeaseMyBike zur Verfü-
gung gestellt. Zudem stehen ab 2022 Mitarbeitern 
und Mitarbeiterinnen kanzleieigene E-Scooter frei 
zur Verfügung, um so klimafreundliche Fahrten in-
nerhalb des Stadtgebietes zu tätigen. 

Home-Office

Rabel & Partner ermöglicht seinen Mitarbeiter:in-
nen flexible Arbeitsbedingungen mit Home-Office 
und flexiblen Arbeitszeiten, um Fahrten zum Ar-
beitsort (Pendlerverkehr) zu reduzieren.

Papierverbrauch

Zur Reduktion des Papierverbrauchs an den Stand-
orten von Rabel & Partner wird ein Fokus auf Di-
gitalisierung von internen und externen Prozessen 
gelegt. So erfolgte bereits die Umstellung in vielen 
Bereichen auf digitale Prozesse. In diesem Zusam-
menhang haben wir bereits auf digitale Bilanzakte, 
digitale Einreichung von Jahresabschlüssen sowie 
teilweise papierloses Buchen umgestellt. Ab 2022 
wird die elektronische Signatur in allen Bereichen 
schrittweise eingeführt.
 
Ab 2022 werden allen Mitarbeiter:innen ab Mana-
gerebene Tablets zur Verfügung gestellt, um den 
Papierverbrauch weiter zu reduzieren. 
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7. CO2-Ausgleichsprogramm
(Carbon Offset Strategy)

Ein Teil der CO₂-Emissionen kann derzeit nur in Ver-
bindung mit unverhältnismäßigen Kosten bzw. gar 
nicht vermieden werden. Diese nicht zu vermei-
denden Emissionen von rund 80 tCO2e werden von 
Rabel & Partner mit Klimaschutzprojekten kompen-
siert. 

Rabel & Partner unterstützt im Zuge der Kompen-
sation über die Plattform ClimatePartner den Wald-
schutz in Mataven, Kolumbien, da der Klimawandel 
als globales Problem auch global gelöst und be-
kämpft werden muss. Wälder zählen zu den wich-
tigsten CO2-Speichern des Planeten, beherbergen 
eine enorme Artenvielfalt und sind Lebensgrundla-
ge für alle Menschen. 

Die globalen Waldflächen sind jedoch in den letzten 
Jahrzehnten aufgrund von zunehmender Besiede-
lung, landwirtschaftlicher Nutzung, illegaler Ab-
holzung und Rohstoffabbau stark zurückgegangen. 
Wichtig bei der Auswahl der zu unterstützenden 
Klimaprojekte ist für Rabel & Partner die absolute 
Transparenz bei der Verwendung der Beiträge sowie 
eine international angesehene Zertifizierung (Ver-
ified Carbon Standard (VCS)) der Projekte zur Quali-
tätssicherung. 

Unterstützung indigener Völker beim Schutz ihrer Wälder13

13 https://fpm.climatepartner.com/tracking/project/20993-2210-1001/1402/de, abgerufen am 14.10.2022.

https://fpm.climatepartner.com/tracking/project/20993-2210-1001/1402/de
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Als größtes REDD+ Projekt in Kolumbien schützt die-
se Initiative 1.150.200 Hektar tropischen Regenwald 
und bewahrt dessen Biodiversität. Es bietet Bildung, 
Gesundheitsversorgung, sanitäre Einrichtungen, Er-
nährungssicherheit und weitere soziale Leistungen 
für 16.000 Indigene. Das Projekt arbeitet Hand in 
Hand mit den Gemeinden, um ihre Lebensbedin-
gungen zu verbessern und ein nachhaltiges Wirt-
schaftswachstum zu fördern.

Das Projekt verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz für 
eine nachhaltige Veränderung hin zu nachhaltigen 
Wirtschaftsmethoden und Naturschutz. Das Projekt 
trägt zum Schutz der indigenen Territorien bei in-
dem es eine selbstbestimmte Verwaltung durch die 
Gemeinden, ein besseres Monitoring der Gebiete 
sowie stärkere Kommunikations- und Transportsys-
teme fördert. Außerdem hilft es, die Selbstversor-
gung mit Nahrungsmitteln für sechs verschiedene 
ethnische Gruppen zu verbessern.
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8. Anhang

Nachfolgend werden alle Scope 3-Emissionen dar-
gestellt sowie die Herangehensweise von Rabel & 
Partner beschrieben.

Scope 3 Beschreibung inkludiert/exkludiert/Begründung
Upstream

1. Ankauf von Waren und 
Dienstleistungen Papierverbrauch

Inkludiert:
Der Papierverbrauch in Form von angeschaff-
tem Kopierpapier (A4 und A3) sowie extern 
gedruckte Unterlagen werden berücksichtigt. 
Eine Berücksichtigung von Haftnotizen o.ä. 
erfolgt aus Wesentlichkeitsgründen nicht. 

2. Treibstoff und energiebe-
zogene Aktivitäten

Vorgelagerte Emissionen 
aus eingekauften Brenn-
stoffen und Strom, Übertra-
gungs- und Verteilungsver-
lusten.

Inkludiert: 
Wird über die Emissionsfaktoren berücksich-
tigt.

3. Im Betrieb erzeugter Abfall

Beseitigung und Behand-
lung von Abfall, welcher bei 
Rabel & Partner im Berichts-
jahr angefallen ist.

Exkludiert :
Keine Wesentlichkeit gegeben, da es sich um 
normalen Büroabfall handelt.

4. Geschäftsreisen

Beförderung von Angestell-
ten für geschäftsbezogene 
Tätigkeiten während des 
Berichtsjahres (bei Fahr-
zeugen, die von Rabel & 
Partner nicht kontrolliert 
werden oder nicht zugehö-
ren).

Inkludiert: 
CO2-Emissionen, die durch Flugreisen sowie 
Fahrten mit dem privaten PKW entstehen.

Exkludiert : 
Fahrten mit dem Taxi sind nicht wesentlich, 
da dieses Transportmittel nur in Ausnah-
mefällen verwendet wird. Die Berechnung 
der CO2 Emissionen bei der Benützung von 
öffentlichen Verkehrsmitteln ist technisch 
nicht möglich.

5. Pendlerverkehr

Beförderung von Ange-
stellten zwischen deren 
Wohnsitz und Arbeitsstelle 
während des Berichtsjahres.

Exkludiert:
Limitierte Kontrolle über Verkehrsmittelwahl 
der Mitarbeiter:innen.

Downstream

1. Verarbeitung von verkauf-
ten Produkten

Verarbeitung von Zwi-
schenerzeugnissen, die im 
Berichtsjahr von Rabel & 
Partner verkauft wurden.

Exkludiert:
Für den Vertrieb von Produkten z.B. Gut-
achten bzw. Stellungnahmen findet keine 
Zwischenverarbeitung statt.

2. Gebrauch von verkauften 
Produkten

Endverbrauch von Dienst-
leistungen, die von Rabel 
& Partner im Berichtsjahr 
verkauft wurden.

Exkludiert:
Beratungsunternehmen erzeugen keinen 
gesonderten CO2-Ausstoß beim Gebrauch 
durch den Kunden.


