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Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser!
Rechtzeitig vor den steirischen Semesterferien In ha It
mochten wir Sie mit unserer ersten Ausgabe der
Tax News des Jahres 2024 (ber wichtige steuerli-
che Themen informieren und Ihnen Wissenswertes
zu relevanten Fragestellungen niherbringen — dies- Einkommensteuerliche
mal mit Fokus auf die Anderungen in der Personal- Neuerungen 2024 2
verrechnung. In den Lohnsteuerrichtlinien 2023 .
und weiteren lohnsteuerlichen Vorschriften fin- Anderungen in der
den sich Regelungen zur neuen Mitarbeiterpramie Sozialversicherung 2024 5
(Seite 9), der Steuerbefreiung von Wahlbeisitzern
und Arbeitgeberdarlehen mit fixem Zinssatz (Seite Neue lohnsteuerliche Regelungen 9
9). Die neuen Werte in der Sozialversicherung und
Einkommensteuer runden diesen Schwerpunkt ab Energiekostenzuschuss fiir NPO 12
Seite 22 ab.

Aktuelle hochstgerichtliche
Wussten Sie, dass auch NPOs einen Energiekos- Entscheidungen 13
tenzuschuss beantragen konnen? Auf Seite 12
erfahren Sie alles Nétige rund um die Antragstel- Splitter 01/2024 15
lung. Unter den Splittern ab Seite 15 finden Sie
interessante Uberlegungen zur Herabsetzung des Termine Februar und Marz 2024 17
Mindeststammkapitals und zum Mietpreisdeckel.
Aktuelle hdchstgerichtliche Entscheidungen sowie News 19
eine Ubersicht der wichtigsten steuerlichen Ter-
mine fur die Monate Februar und Marz 2024 diir- Anhang:
fen auch in dieser Ausgabe natiirlich nicht fehlen, Sozialversicherungswerte fiir 2023 22
ebenso wie die Tabelle der aktuellen Sozialversi-
cherungswerte.

Fir Rackfragen zu den Themen dieser Tax News
stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung!

lhr Team von Rabel & Partner 1
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Einkommensteuerliche Neuerungen 2024

Aufgrund der Inflationsanpassung (Stichwort: Ent-
fall der kalten Progression) @ndern sich sowohl die
Werte der einzelnen Tarifstufen als auch Absetz-
und Freibetrdge, Sachbezugswerte und andere in
der Personalverrechnung wichtige BezugsgroRen.
Hier ein Uberblick der Werte 2024.

Steuertarif

2023 2024
Einkommen Steuersatz Einkommen Steuersatz
flr die ersten € 11.693,- 0% fiir die ersten € 12.816,- 0%
€ 11.693,- bis € 19.134,- 20% € 12.816,- bis € 20.818,- 20%
€ 19.134,- bis € 32.075,- 30% € 20.818,- bis € 34.513,- 30%
€ 32.075,- bis € 62.080,- 41% € 34.513,- bis € 66.612,- 40%
€ 62.080,- bis € 93.120,- 48% € 66.612,- bis € 99.266,- 48%
€ 93.120,- bis € 1 Mio. 50% € 99.266,- bis € 1 Mio. 50%

Absetzbetriage 2024

“ bei Kind 1 bei 2 Kindern fiir jedes weitere Kind

Alleinverdiener-/Alleinerzieherabsetzbetrag

bei Partnereinkommen bis € 6.937,- Gk Skl GCEE
Unterhaltsabsetzbetrag € 35,- €52,- €69,-
Arbeitnehmer LUABIGIE T zzgl. SV-Bonus
schlag
SV-Riickerstattung (max.) € 463,- €579,- €752,- €637,-

Einschleifgrenzen

betrag

Verkehrsabsetz- o403 €708~  €752-  €14.106- €15.030- €18.499-  €28.326
betrag
m Pensionistenabsetzbetrag erhohter Pensionistenabsetzbetrag

Grundbetrag Einschleifgrenzen Einschleifgrenzen Partnereink.

€954,- €20.233,- €29.482,- € 1.405,- € 23.043,- €29.482,- €2.545,-
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Sachbezugswerte

Fir die Privatnutzung eines Firmen-PKW sind ba-
sierend auf den CO:-Emissionswerten nach dem
WLTP-Messverfahren bei Erstzulassung in 2024 fol-
gende Sachbezugswerte anzusetzen:

CO:-Wert im Zeitpunkt der Erst-
SeldilbeL Rl zulassung nach WLTP m

2% alle PKW und Hybridfahrzeuge 2024: Gber 129 g/km € 960,-
1,5% okologische PKW und Hybridfahrzeuge 2024: bis 129 g/km €720,-
0% Elektroautos 0 g/km €0,-
0% Fahrrider/Kraftrader 0 g/km €0,-

Firmenparkplatz

Fir die Zurverfiigungstellung eines Parkplatzes in
einer parkraumbewirtschafteten Zone ist fir alle
Fahrzeuge unverdandert ein Sachbezug von monat-
lich € 14,53 anzusetzen. Dies gilt auch fiir Elektro-
autos.

Zinsersparnis

Fir Arbeitgeberdarlehen oder Gehaltsvorschis-
se betragt der Sachbezugswert 2024 fiir die Zins-
ersparnis 4,5% (2023: 1%). Sie dazu auch Kapitel
»,Neue lohnsteuerliche Regelungen/Neue Bewer-
tung bei Arbeitgeberdarlehen mit fixem Zinssatz”
wo Uber die Erleichterung fir unverzinsliche sowie
fix verzinste Darlehen und Vorschiisse hingewiesen
wird.

Sachbezugswert Wohnraum giiltig ab 01.01.2024

= Richtwertmietzins Tirol
01.04.2023

€/m? Wohnflache mtl. 6,09 8,1 10,25 6,6
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Pendlerpauschale

Das Pendlerpauschale gilt unverdandert ohne Erho-
hungsbetrag, der mit 30.06.2023 ausgelaufen ist.

_ kleines Pendlerpauschale in € grof3es Pendlerpauschale in €

Entfernung p.a. mtl. p.a. mtl.
2 km - 20 km - - 372,00 31,00
20 km - 40 km 696,00 58,00 1.476,00 123,00
40 km - 60 km 1.356,00 113,00 2.568,00 214,00

tber 60 km 2.016,00 168,00 3.672,00 306,00

Bei Anspruch auf das kleine oder groRe Pendlerpau-
schale stehen zusatzlich der Pendlereuro von € 2,-
pro Jahr und Kilometer der einfachen Fahrtstrecke

ZU.
Anzahl Fahrten/Monat zum Arbeitsplatz 4 bis 7 Tage 8 bis 10 Tage >11 Tage
Aliquoter Anspruch auf Pendlerpauschale 1/3

Wird dem Arbeitnehmer ein Dienstauto zur Verfi-
gung gestellt und dessen Privatnutzung als Sachbe-
zug versteuert, steht kein Pendlerpauschale zu.

Reisespesen

Die Satze flr Tages- und Nachtigungsdidten im In-
land sind unverandert geblieben. Hier zur Erinne-
rung:

Taggeld - Inland Dauer > 3 Std. bis 12 Std. aliquot ein Zwolftel m

Nichtigungsgeld - Inland  pauschal anstelle Beleg fiir Ubernachtung € 15,00

km-Geld PKW/Kombi km-Geld Mitbeforderung km-Geld Motorrad km-Geld Fahrrad

€0,42 €0,05 €0,24 €0,38
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Anderungen in der Sozialversicherung 2024

Die Einbeziehung der geringfligig Beschaftigten in
die Arbeitslosenversicherung sowie die Neuregelun-
gen bei Altersteilzeit, Anhebung des Regelpensions-
alters fur Frauen und die Senkung der Pensionsver-
sicherungsbeitrage fiir erwerbstdtige Pensionisten
stehen diesmal im Vordergrund.

Einbeziehung der geringfiigig Beschaftig-
ten in die Arbeitslosenversicherung

Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag wird mit
01.01.2024 auf 5,9% (bisher 6%), fiir Lehrlinge auf
2,3% (bisher 2,4%) gesenkt. Im Gegenzug unterlie-
gen ab 01.04.2024 mehrfach geringfiigig Beschaf-
tigte, deren Einkommen insgesamt die 1 }-fache
Geringfligigkeitsgrenze Ubersteigt, der Arbeitslo-
senversicherung. Die Dienstgeberabgabe fir ge-
ringfligige Beschaftigungsverhialtnisse steigt ab
01.01.2024 von 16,4% auf 19,4%.

Hinweis: Ubersichtstabelle aller Sozialversiche-
rungswerte 2024 (ASVG und GSVG) im Anhang.

— Saumniszuschldge je Meldeverstol’ € 61,-, ins-
gesamt innerhalb eines Beitragszeitraums
€ 1.010,-.

— Verzugszinsen betragen ab 01.01.2024: 7,88%
(2023: 4,63%).

Regelbedarfssdtze fiir Unterhaltsleistun-
gen fiir das Kalenderjahr 2024

Die monatlichen Satze werden jahrlich per 01.01.
angepasst und erhéhen sich um jeweils € 30,-.

| o-5Jahre | 6-9Jahre | 10-14Jahre | 15-19Jahre | >20Jahre

Regelbedarfssatze in € 340,- 430,- 530,- 660,- 760,-

Pflegegeld valorisiert ab 01.01.2024

-i----

monatlich in € 192,- 354,- 551,60 827,10 1.123,50 1.568,90 2.061,80

Tax News 01/2024, Februar 5



Rabel_Partner

R . rabelpartner.at
a Deloitte business

Anhebung des Regelpensionsalters fiir
Frauen

Im Zeitraum 2024 bis 2033 wird das Regelpensions-
alter fur Frauen von derzeit 60 Jahren auf 65 Jahre
angehoben. Dies erfolgt in Halbjahresschritten ab-
hangig vom Geburtsdatum.

Versicherte geboren Regelpensionsalter Versicherte geboren Regelpensionsalter

01.01.1964 bis 30.06.1964 60,5. Lebensjahr 01.07.1966 bis 31.12.1966 63. Lebensjahr
01.07.1964 bis 31.12.1964 61. Lebensjahr 01.01.1967 bis 30.06.1967 63,5. Lebensjahr
01.01.1965 bis 30.06.1965 61,5. Lebensjahr 01.07.1967 bis 31.12.1967 64. Lebensjahr
01.07.1965 bis 31.12.1965 62. Lebensjahr 01.01.1968 bis 30.06.1968 64,5. Lebensjahr
01.01.1966 bis 30.06.1966 62,5. Lebensjahr nach dem 30.06.1968 65. Lebensjahr

Altersteilzeit
Allgemeines zur Altersteilzeit

Grundsatzlich: Altersteilzeit ermoglicht &lteren
Arbeitnehmer, ihre Arbeitszeit vor Pensionsantritt
zu reduzieren. Im Rahmen der vom AMS geférder-
ten Altersteilzeit erhalten die Arbeitnehmer vom
Arbeitgeber zusatzlich zum Teilzeitentgelt einen
Lohnausgleich und die Sozialversicherungsbeitrage
werden von der Beitragsgrundlage vor Herabset-
zung der Normalarbeitszeit abgefiihrt. Arbeitgeber
erhalten den zusatzlichen Aufwand, der durch den
Lohnausgleich sowie die Entrichtung der Sozialver-
sicherungsbeitrage auf Basis der urspriinglichen
Beitragsgrundlage entsteht, (teilweise) durch das
Altersteilzeitgeld ersetzt. Das Altersteilzeitgeld ist
eine Leistung aus der Arbeitslosenversicherung. Sie
wird vom Arbeitgeber beantragt und auch an den
Arbeitgeber ausbezahlt.

Im Rahmen der Altersteilzeit wird zwischen dem
Blockzeit-Modell (mit Vollarbeitsphase und Frei-
zeitphase) und dem kontinuierlichen Arbeitszeit-
Modell (Reduzierung der Arbeitszeit ohne Freizeit-
phase) unterschieden.

Bereits seit dem Jahr 2020 gilt: Grundsatzlich kon-
nen vom AMS geforderte Altersteilzeitvereinbarun-
gen friihestens fiinf Jahre vor Erreichen des Regel-
pensionsalters abgeschlossen werden. Die bereits
langer fixierte Anhebung des Regelpensionsalters
fir Frauen musste daher bereits bisher in neu abge-
schlossene Altersteilzeitvereinbarungen eingeplant
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werden. Frauen, die am 30.06.1966 oder friiher
geboren sind und Méanner ab dem 60. Geburtstag
kdnnen ab 01.01.2024 jederzeit eine Altersteilzeit
beginnen. Auch bereits bisher galt, dass vom AMS
geforderte Altersteilzeitvereinbarungen mit dem
Erreichen des Regelpensionsalters enden (keine
Forderung durch das AMS).

Mit einer Gesetzesanderung im Jahr 2023 ist es in
Hinblick auf die schrittweise Erhéhung des Regel-
pensionsalters fiir Frauen insofern zu einer Ande-
rung gekommen, als die Erhéhung erst fir Gebur-
ten ab 01.01.1964, statt der bis dorthin eigentlich
vorgesehen Geburten ab 02.12.1963 greift. Auch
fur die weiteren gestaffelten (halbjahrlichen) Erho-
hungen des Pensionsantrittsalters erfolgte jeweils
eine Verschiebung der relevanten Geburtstage
nach hinten. Profitiert haben (bzw. profitieren wer-
den) davon insbesondere Frauen mit den Geburts-
monaten Juni und Dezember der Jahrgdange De-
zember 1963 bis Juni 1968. Diese werden in vielen
Fallen —im Vergleich zur bisher vorgesehenen ge-
staffelten Erhéhung des Regelpensionsalters — ein
halbes Jahr friiher in Regelpension gehen kénnen.
Ubergangslésung fiir Altersteilzeitvereinbarungen:
Altersteilzeitvereinbarungen, bei denen sich nun
ein friheres gesetzliches Pensionsantrittsalter er-
gibt als geplant, kdnnen in der urspriinglich ver-
einbarten, vom AMS bewilligten Form fortgefiihrt
oder frither beendet werden, wenn sie vor Inkraft-
treten der Gesetzesdnderung bewilligt worden
sind.
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Tipp: Soll eine bereits abgeschlossene Altersteilzeit-
vereinbarung friiher beendet werden, da nach der
aktuellen Gesetzescdinderung ein friiherer Pensions-
antritt als geplant mdéglich ist, muss dies mit dem
Arbeitgeber vereinbart werden.

Neuerungen 2024

Auslaufen der Forderung fiir Blockzeit-Modelle:
Fiir Arbeitgeber wird ab 2024 stufenweise die fi-
nanzielle Unterstiitzung fiir die geblockte Altersteil-
zeit reduziert. Die Ersatzquote beginnt bei 42,5% im
Jahr 2024 und sinkt bis auf 0% im Jahr 2029:

— Laufzeitbeginn der Altersteilzeit ab 01.01.2024:
42,5% Ersatzquote

— Laufzeitbeginn der Altersteilzeit ab 01.01.2025:
35% Ersatzquote

— Laufzeitbeginn der Altersteilzeit ab 01.01.2026:
27,5% Ersatzquote

— Laufzeitbeginn der Altersteilzeit ab 01.01.2027:
20% Ersatzquote

— Laufzeitbeginn der Altersteilzeit ab 01.01.2027:
10% Ersatzquote

— Flr Laufzeitbeginn der Altersteilzeit ab
01.01.2029 entfallt das Altersteilzeitgeld ganz-
lich.

Bei der kontinuierlichen Altersteilzeit gibt es Ande-
rung in Hinblick auf die Moglichkeit, die Arbeitszeit
wahrend der Altersteilzeit flexibel zu gestalten.

Um eine kontinuierliche Altersteilzeitvereinbarung
handelt es sich jedenfalls bei einer gleichbleiben-
den verminderten Arbeitszeit auf 40% bis 60%
der bisherigen Arbeitszeit (z.B. fixe Reduktion der
Arbeitszeit im Ausmal’ von 50% ausgehend von 40
Stunden auf 20 Stunden pro Woche). Aber auch
kontinuierliche Altersteilzeitvereinbarungen sind
moglich, bei denen

— die Arbeitszeit innerhalb eines Durchrech-
nungszeitraumes von sechs Monaten (bisher:
zwolf Monaten), beginnend mit dem Tag, an
dem die Altersteilzeit beginnt (Durchrech-
nungszeitraum 1), mindestens 20% und hochs-
tens 80% der vorherigen Normalarbeitszeit be-
tragt (Bandbreite) und

— die Schwankungen insgesamt wahrend der
Laufzeit der Altersteilzeit ausgeglichen werden
(Durchrechnungszeitraum 2).

Tax News 01/2024, Februar
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Beispiel

Innerhalb des Durchrechnungszeitraums von sechs
Monaten kann die Arbeitszeit weitgehend frei ge-
staltet werden, z.B. bei Reduktion der Arbeitszeit
von Vollzeit 40 Stunden/Woche auf 50% Teilzeit mit
20 Stunden/Woche:

— Montag Vollzeit, Dienstag frei usw., oder

— 1 Woche Vollzeit, 1 Woche frei usw., oder

— 1 Monat Vollzeit, 1 Monat frei usw.

Wichtig ist jedoch, dass nach Ablauf des Durchrech-
nungszeitraums 1 von sechs Monaten insgesamt
mindestens 20% und maximal 80% der vorherigen
Arbeitszeit gearbeitet wurde (d.h. im Durchschnitt
im Durchrechnungszeitraum zumindest 8 Wochen-
stunden bis maximal 32 Wochenstunden geleistet
wurden). Es ist daher z.B. nicht moglich, in diesen
sechs Monaten gar nicht oder 100% zu arbeiten.
Bewegt man sich innerhalb der Bandbreite von 20-
80%, kdnnen Zeitguthaben bzw. -schulden in den
nachsten Durchrechnungszeitraum 1 (= die nachs-
ten sechs Monate) mitgenommen werden, ohne
gegen die Voraussetzungen des kontinuierlichen
Altersteilzeitmodells zu verstoBen. Ein Gesamt-
Ausgleich der Zeitguthaben bzw. -schulden, um
insgesamt auf die 50%ige Teilzeit von 20 Wochen-
stunden zu kommen, kann dann bis zum Ende der
Altersteilzeit erfolgen (Durchrechnungszeitraum
2).

Hinweis: Es ist darauf zu achten, dass Ausmaf und
Lage der Normalarbeitszeit auch wdhrend der Al-
tersteilzeit nach den Vorschriften des AZG im Vor-
hinein zu vereinbaren sind.
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Irina Prinz (Rabel & Partner/Deloitte): ,Die Durch-
rechnungszeitréiume ermdéglichen auch im kontinu-
ierlichen Altersteilzeitmodell eine gewisse Arbeits-
zeitflexibilisierung, was vielen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern nicht bewusst ist. Zum Beispiel
kénnte im Winter mehr gearbeitet werden, um diese
Mebhrleistungen in weiterer Folge im Sommer wie-
der auszugleichen. Oder es wird in den ersten zwei
Jahren der Altersteilzeit mehr gearbeitet und in den
restlichen Jahren der Altersteilzeit erfolgt ein Aus-
gleich. Die dabei geltenden Schwankungs-Bandbrei-
ten wurden mit 01.01.2024 etwas erweitert, was zu
einer héheren Flexibilisierungsméglichkeit fiihrt.

Im Gegenzug wurde einer der zwei zu beachten-
den Durchrechnungszeitréiume jedoch von zwélf
Monaten auf sechs Monate verkiirzt, sodass etwa
Modelle, in denen jedes Jahr sechs Monate voll ge-
arbeitet wird und dann sechs Monate gar nicht,
seit 01.01.2024 nicht mehr méglich sind. In diesem
Fall miisste eine Blockzeit-Variante gewdhlt wer-
den, die jedoch aufgrund der niedrigen Férderhé-
he fiir Arbeitgeber unattraktiv ist.”

— Die Dienstnehmeranteile zur Sozialversiche-
rung, die auf die Differenz zwischen tatsachlich
bezahltem Entgelt und friherer SV-Beitrags-
grundlage vor Altersteilzeit entfallen, und die
vom Arbeitgeber getragen werden, stellen nun-
mehr keinen lohnabgabenrechtlich relevanten
Vorteil aus dem Dienstverhdltnis mehr dar.
Dies reduziert insbesondere die Lohnnebenkos-
ten flr den Arbeitgeber.

— Anderung der Berechnungsmethode des Lohn-
ausgleichs, den Arbeitnehmer vom Arbeitgeber
erhalten:

— Bisher: 50% der Differenz zwischen dem durch-
schnittlichen Entgelt im letzten Jahr vor der Al-
tersteilzeit (Oberwert) und dem auf die neue
verringerte Arbeitszeit umgerechneten Entgelt
aus dem letzten Monat vor der Altersteilzeit
(Unterwert).

— Seit 01.01.2024: Der Unterwert errechnet sich
seit Jahresbeginn 2024 ebenfalls aus den Be-
zligen der letzten 12 Kalendermonate vor dem
Beginn der Altersteilzeit (unter Auferachtlas-
sung von Uberstundenentgelten). ,,Unter- und
Oberwert beziehen sich nun auf den gleichen
Bezugszeitraum, das soll missbrduchliche Ge-
staltungsmoglichkeiten  unterbinden. Diese
Neuregelung gilt seit 1. Janner auch fiir laufen-
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de Altersteilzeitvereinbarungen”, informiert
Arbeitsrechtsexpertin Irina Prinz.

— Freiwillige Lohnerhéhungen des Arbeitgebers
innerhalb der Altersteilzeit werden im Rah-
men der Altersteilzeitgeld-Forderung durch
das AMS nicht mehr berticksichtigt (und mis-
sen deshalb auch nicht mehr dem AMS gemel-
det werden). ,Sonstige Erhéhungen aufgrund
eines Kollektivvertrages oder vergleichbarer
kollektiver Rechtsvorschriften (beispielsweise
Mindestlohntarife) werden wie bisher ab dem
Betrag von EUR 20,- beriicksichtigt”.

Senkung der PV-Beitrage fiir erwerbstati-
ge Pensionisten

Als erster kleiner Schritt fiir die Einbeziehung
von Pensionisten in den Arbeitsmarkt, die
das Regelpensionsalter erreicht haben, ist die
Ubernahme der Dienstnehmer-Pensionsver-
sicherungsbeitrage im Ausmall von 10,25%
durch den Bund fiir ein Entgelt bis zur mo-
natlichen doppelten Geringflgigkeitsgrenze
(€ 1.036,88). Damit wird ein geringer Zuverdienst
von den zusatzlichen Beitragszahlungen des Dienst-
nehmers zur Pensionsversicherung entlastet. Der
Dienstgeber hat diese Beitrage nicht einzubehal-
ten. Sonderzahlungen sind von dieser Bestimmung
nicht umfasst.

Bei gleichzeitiger Ausiibung mehrerer Erwerbsta-
tigkeiten ist die Beitragsiibernahme in Summe mit
der zweifachen Geringfligigkeitsgrenze begrenzt.
Dariiber hinausgehende Beitragsteile hat der Ver-
sicherte bis zum 31.03. des folgenden Jahres zu
entrichten.

Diese Malinahme gilt (vorerst) bis Ende 2025.
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Neue lohnsteuerliche Regelungen

Im Rahmen der laufenden Wartung 2023 wurden
zahlreiche gesetzlichen Anderungen sowie im ab-
gelaufenen Jahr ergangene Judikate und Erlasse in
die Lohnsteuerrichtlinien 2002 eingearbeitet. Hier
eine Ubersicht der uns wesentlich erscheinenden
Anderungen.

Steuerbefreiung fiir Wahlbeisitzer

Das Wahljahr 2024 wirft seine Schatten voraus.
Ab heuer ist die Entschadigung fur Tatigkeiten als
Wahlbeisitzer steuerbefreit, und zwar bis zur Héhe
der in der Nationalrats-Wahlordnung festgelegten
Betrage. FUr die Angestellten der jeweiligen Ge-
bietskorperschaft, die die Wahl abhalt, steht die Be-
freiung nicht zu.

€ 3.000,- steuerfreie Mitarbeiterpramie

Die im Jahr 2022 und 2023 als Teuerungspramie
eingeflihrte Moglichkeit einer zusatzlichen beglins-
tigten Bonuszahlung kann im Jahr 2024 als Mit-
arbeiterpramie bis € 3.000,- steuerfrei gewdhrt
werden, wenn die Zahlung aufgrund eines Kollek-
tivertrags oder einer Betriebsvereinbarung erfolgt.
Die Betriebsvereinbarung muss entweder auf Basis
einer besonderen kollektivvertraglichen Ermachti-
gung oder — bei Fehlen eines kollektivvertragsfahi-
gen Vertragsteils auf Arbeitgeberseite — zwischen
einem einzelnen Arbeitgeber und dem kollektiv-
vertragsfahigen Vertragsteil auf Arbeitnehmerseite
(z.B. Gewerkschaft) abgeschlossen worden sein.
Kann in den oben genannten Fallen keine Betriebs-
vereinbarung abgeschlossen werden, weil kein Be-
triebsrat besteht, ist eine vertragliche Vereinbarung
flr alle Arbeitnehmer notwendig.

Zusammengefasst kann festgehalten werden, dass
die Steuerbefreiung im Regelfall eine kollektivver-
tragliche Bestimmung oder kollektivvertragliche Er-
machtigung flr die Gewahrung der Mitarbeiterpra-
mie voraussetzt. Ausnahmen bestehen flir Brachen,
in denen kein kollektivvertragsfahiger Arbeitgeber-
verband existiert. Die Anwendbarkeit der Steuerbe-
freiung ist damit im Vergleich zur Teuerungspramie
im Moment aufgrund der weitgehend fehlenden
Bestimmungen in bestehenden Kollektivvertragen
praktisch deutlich eingeschrankt.
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Hinweis: Die Mitarbeiterprémie ist auch von den
Lohnnebenkosten wie der Sozialversicherung, der
Kommunalsteuer und dem Dienstgeberbeitrag be-
freit.

Steuerfreie pauschale Entschadigung fiir Sportler
und Betreuer

Pauschale Reiseaufwandsentschadigungen, die
von Sportvereinen an Sportler, Betreuer (Trainer,
Ubungsleiter, Masseure, Zeugwarte, etc.) oder
Schiedsrichter gezahlt werden, sind steuerfrei, und
zwar im Jahr 2024 bis zu einem Betrag von € 120,-
pro Trainings- oder Einsatztag, héchstens € 720,-
Euro pro Monat.

Hinweis: Werden die Reiseaufwandsentschédigun-
gen nicht im Rahmen einer nichtselbstdndigen Td-
tigkeit ausbezahlt, entfdllt die diesbeziigliche Uber-
mittlungsverpflichtung an das Finanzamt (L19 bzw.
L16).

Abzug inlandischer Pflichtversicherungsbeitrige
fiir auslandische Einkiinfte

Ist der Steuerpflichtige in mehreren EU-Ldndern
berufstatig, fallen Pflichtversicherungsbeitrage
zur Sozialversicherung nur in einem EU-Land an.
Diese Beitrdage sind vorrangig bei jenen Einkinf-
ten in Abzug zu bringen, mit denen sie in Zusam-
menhang stehen, und daher in jenem Land bei
der Einkommensteuer zu beriicksichtigen. Stehen
die Pflichtversicherungsbeitrage (insb. fiir Kran-
ken-, Unfall- und Arbeitslosenversicherung) zwar
mit auslandischen Einkiinften in Zusammenhang,
kdonnen sie aber dort aufgrund des auslandischen
Rechts nicht abgezogen werden, sind sie in Oster-
reich — wenn hier ein Wohnsitz gegeben ist — bei
der Einkommensteuer zu beriicksichtigen.
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DBA-Progressionsvorbehalt auch bei nicht in Os-
terreich Ansassigen

Bei Steuerpflichtigen mit Doppelwohnsitz, die im
Ausland ansassig sind (Mittelpunkt der Lebensin-
teressen), aber auch in Osterreich einen Wohnsitz
haben, gilt ab der Veranlagung 2023: Bei Berech-
nung des Steuersatzes fiir das in Osterreich zu be-
steuernde Einkommen sind auch die auslandischen
Einklinfte hinzuzurechnen. Seither kommt es bei-
unbeschriankter Steuerpflicht nicht nur dann in Os-
terreich zum Progressionsvorbehalt, wenn Oster-
reich der Ansassigkeitsstaat ist, sondern auch dann,
wenn Osterreich der Quellenstaat ist.

Stock-Options fiir Dienstnehmer

Die Einrdumung der Option an einen Dienstnehmer,
dass er zu einem spéateren Zeitpunkt Aktien des
Dienstgeberunternehmens zu einem bestimmten
Preis kaufen kann, fuhrt nach Ansicht des BMF noch
nicht zu einem Zufluss von Einklnften im Zeitpunkt
der Einrdumung der Option. Dies gilt auch unab-
hangig davon, ob die Option frei handelbar ist oder
nicht. Der Zufluss des steuerpflichtigen Vorteils fin-
det bei solchen ,Stock Options-Modellen” erst im
Zeitpunkt der Auslibung der Option statt. Der dem
Arbeitnehmer entstehende Vorteil aus dem Dienst-
verhaltnis ist der Differenzbetrag zwischen dem
vom Arbeitnehmer fiir die Aktien zu zahlenden Be-
trag und dem Tageskurs der Aktien zum Zeitpunkt
der Auslibung der Option. Kostenlos oder verbilligt
abgegebene Optionen an Dienstnehmer flhren
also erst im Zeitpunkt der Auslibung der Option zur
Steuerpflicht.

Uberstundenzuschlige

Ab 2024 sind die Zuschlige fiir 18 (bisher 10) Uber-
stunden pro Monat bis zu € 200,- (bisher € 86,-)
steuerfrei.

Achtung: Die neue, grofsziigigere Regelung gilt nach
Ansicht des BMF noch nicht fiir im Dezember 2023
geleistete Uberstunden, auch wenn sie erst im Jahr
2024 ausbezahlt werden.
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Neue Bewertung bei Arbeitgeberdarlehen mit fi-
xem Zinssatz

Es wird der von der Osterreichischen Nationalbank
fiir den Monat des Abschlusses des Darlehens-
vertrages veroffentlichte , Kreditzinssatz im Neu-
geschaft an private Haushalte fir Wohnbau“ (ver-
mindert um 10%) fur die Berechnung des Vorteils
aus dem Dienstverhéltnis herangezogen und fiir
die gesamte fix verzinste bzw. unverzinste Dar-
lehenslaufzeit fortgeschrieben (,versteinert”).
Die Differenz zwischen diesem Zinssatz und dem
niedrigeren tatsachlich gezahlten Zinssatz bleibt
fuir den gesamten Darlehenszeitraum der steuer-
pflichtige Sachbezug. Dies gilt fiir Arbeitgeberdar-
lehen und Gehaltsvorschiisse, die zu einem fixen
(also nicht variablen) Zinssatz oder unverzinslich
gewahrt werden. Der Freibetrag von € 7.300,- pro
Jahr gilt weiterhin.

Hinweis: Diese neue Bewertungsregelung gilt ab
2024 auch fiir noch offene, alte Arbeitgeberdarle-
hen, aufler der Arbeitnehmer widerspricht dieser
Bewertung bis zum 30.06.2024.

Fir variabel verzinste Arbeitgeberdarlehen gilt die
bisherige Rechtslage. Fiir die Berechnung des Sach-
bezugs aus dem Vorteil einer niedrigen Verzinsung
ist der jahrlich seitens des BMF veroffentlichte Re-
ferenzzinssatz heranzuziehen. Dieser ist jahrlich
anzupassen.
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Elektrofahrzeuge

Flr die Zurverfligungstellung eines arbeitgebereige-
nen Elektro-Kfz oder eines Fahrrades oder E-Bikes
an den Arbeitnehmer auch fiir dessen private Fahr-
ten ist auch dann kein Sachbezug anzusetzen, wenn
eine Gehaltsumwandlung vorgenommen wurde,
das heiRt, wenn eine Reduktion von Uberkollektiv-
vertraglichen Lohnanspriichen als Ausgleich fur die
Gewadhrung des Sachbezuges vereinbart wird.

Aufladen von Elektrofahrzeugen:

— Erfolgt das Aufladen beim Arbeitgeber, ist kein
Sachbezug anzusetzen, auch nicht fur Elektro-
fahrzeuge im Eigentum des Arbeitnehmers.

— Ist dem Arbeitnehmer ein arbeitgebereigenes
Elektrofahrzeug (berlassen und ersetzt der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die Kosten fir
das Aufladen an einer 6ffentlichen Ladestation,
flhrt auch dies zu keinem Sachbezug.

— Erfolgt das Aufladen eines arbeitgebereigenen
Elektrofahrzeugs bei der Wohnung des Arbeit-
nehmers, kann der Arbeitgeber einen Kosten-
ersatz (€ 33,182 Cent pro kWh im Jahr 2024)
steuerfrei leisten, wenn die nachweisliche Zu-
ordnung der Lademenge zum arbeitgebereige-
nen Elektrofahrzeug sichergestellt ist. Kann
diese nachweisliche Zuordnung der Lademenge
nicht sichergestellt werden, greift fur Elektro-
Kfz eine Ubergangsregelung fiir die Jahre 2023
bis 2025, wonach der Arbeitgeber dem Arbeit-
nehmer € 30,- pro Kalendermonat steuerfrei
auszahlen kann. Der Nachweis der Zuordnung
der Lademenge muss nicht mehr zwingend
durch die Ladeeinrichtung selbst erfolgen. Zu-
|assig sind z.B. auch Aufzeichnungen von Lade-
ort und Lademenge durch das Fahrzeug selbst
(,,In-vehicle-Aufzeichnungen®), durch eigene
Apps, mittels Chip oder RFID-Karte oder Schliis-
sel.

Wallbox

Kauft der Arbeitnehmer eine Ladeeinrichtung (Wall-
box) fur das Aufladen des arbeitgebereigenen Elek-
trofahrzeuges, kann der Arbeitgeber die Anschaf-
fungskosten bis zu € 2.000,- steuerfrei ersetzen.

Tax News 01/2024, Februar
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Energiekostenzuschuss flir NPO

Da Non-Profit-Organisationen (NPO) nicht unter-
nehmerisch tatig sind, kommen sie fiir den ,,norma-
len” Energiekostenzuschuss nicht in Betracht. Diese
Organisationen sind dennoch von den stark gestie-
genen Energiepreisen betroffen. Aus diesem Grund
wurde ein Energiekostenzuschuss fur Non-Profit-
Organisationen geschaffen, sodass diese Organisa-
tionen weiterhin unbelastet ihre unverzichtbaren
Leistungen fiir die Gesellschaft erbringen kénnen.

Foérderbar sind Non-Profit-Organisationen sowie
gesetzlich anerkannte Kirchen und Religionsge-
meinschaften. Die forderbare Organisation muss
nachweisbar zumindest seit dem 31.12.2021 be-
stehen bzw. vor dem 01.01.2022 errichtet wor-
den sein. Ausgenommen sind politische Parteien,
Kapital- oder Personengesellschaften, an denen
Gebietskorperschaften unmittelbar oder mittelbar
mindestens 50% der Anteile halten, beaufsichtig-
te Rechtstrdager des Finanzsektors, Pensionskassen
sowie Organisationen, bei denen die forderbaren
Energiemehrkosten von Landern oder Gemeinden
direkt abgegolten werden.

Die Antragstellung wird in zwei Phasen aufgeteilt:

forderfahiger Zeitraum

01.01.2022 bis 22.01.2024 bis

31.12.2022 30.06.2024
01.01.2023 bis 01.07.2024 bis
31.12.2023 31.12.2024

Die Forderung erfolgt durch einen nicht riickzahl-
baren Zuschuss flr durch nicht-unternehmerische
Tatigkeiten entstandene Energiemehrkosten. Die
Hohe der Forderung betragt:

| zeitaum | _Forderintensitt

01.01.2022 bis 30% der
31.12.2022 Energiemehrkosten

01.01.2023 bis 50% der
31.12.2023 Energiemehrkosten

Tax News 01/2024, Februar

Die Energiemehrkosten sind Kosten fir betriebs-
notwendige Zahlungsverpflichtungen fiir Strom,
Erdgas, Fernwdarme, Fernkalte, Benzin, Diesel,
Holzpellets, Hackschnitzel und Heizol, sofern die
Kosten auf eigenen Namen und eigene Rechnung
der NPO getragen werden. Die Kosten flir Benzin
und Diesel missen des Weiteren in der Buchhal-
tung der forderwerbenden Organisation ausgaben-
wirksam im Forderzeitraum erfasst sein.

Die maximale Foérderhéhe betragt fir die Phasen
1 und 2 insgesamt € 500.000,- je NPO. Beantra-
gen mehrere verbundene Organisationen die For-
derung, steht ihnen gemeinsam einmal der ma-
ximale Betrag zu. Die Forderuntergrenze betragt
€ 800,- (Forderhohe, nicht Mehrkosten!). Kosten
fiir die Antragstellung werden in Hohe von € 500,-
bei einer Zuschusshdhe von bis zu € 15.000,- ge-
fordert.

Die Antragstellung erfolgt ausschlieBlich tber die-
sen Link.

Achtung: Die Vollstindigkeit und Richtigkeit des

Antrags sind von einem Wirtschaftspriifer/Steuer-
berater oder Bilanzbuchhalter festzustellen.
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Aktuelle hochstgerichtliche Entscheidungen

Ende des Jahres 2023 gab es wieder eine Reihe von
interessanten hochstgerichtlichen Entscheidungen.
Wir haben fir Sie die unserer Meinung nach fir die
Praxis besonders relevanten Judikate herausgesucht
und in kurzer Form dargestellt.

Keine Liebhaberei bei vorzeitig eingestell-
ter Vermietung

Der Vermieter hatte ein Objekt (zwei Bliros und vier
Wohnungen) vier Jahre lang mit Verlust vermietet
und dann die Vermietung eingestellt. Entscheidend
ist, ob die Vermietung von vorneherein auf diesen
kurzen Zeitraum geplant war oder ob der Plan zu-
nachst auf eine dauerhafte Vermietung ausgerich-
tet war und sich erst nachtraglich der Entschluss zur
vorzeitigen Beendigung ergeben hat. Hatte der Ver-
mieter eine dauerhafte Vermietung geplant, liegt
keine Liebhaberei vor, wenn bei planmaRiger Fort-
setzung ein Gesamtgewinn innerhalb eines abseh-
baren Zeitraumes (von 20 bzw. 25 Jahren) erzielbar
gewesen ware.

Anerkennung eines auBerhalb der Woh-
nung gelegenen Arbeitszimmers

Ein auBerhalb der Wohnung gelegenes Arbeitszim-
mer (bzw. eine eigene kleine Wohnung zu Biro-
arbeitszwecken) ist steuerlich nur anzuerkennen,
wenn es fir die Berufsausiibung unbedingt notwen-
dig ist und (nahezu) ausschlieBlich beruflich verwen-
det wird. Eine solche Notwendigkeit hat der VwGH
z.B. bei einer Lehrerin fur die Anschaffung einer
eigenen kleinen , Arbeitswohnung” angenommen,
weil die Lehrerin einen Teil der Arbeitszeit auRer-
halb der Schule fir Vorbereitungs- und Korrektur-
arbeiten aufwenden musste und die Durchfiihrung
dieser Arbeiten in der Familienwohnung aufgrund
sehr beengter Raumverhdltnisse nicht zumutbar
war.

Ein innerhalb der Wohnung gelegenes Arbeitszim-
mer wird steuerlich nur unter der zusatzlichen Vor-
aussetzung anerkannt, dass es den Mittelpunkt der
beruflichen Tatigkeit bildet.

Tax News 01/2024, Februar

Verein zur Fiihrung eines Betriebskinder-
gartens nicht gemeinniitzig

Die vom Verein betriebene Kinderbetreuungsein-
richtung war ein Betriebskindergarten fiir die Kinder
der Mitarbeiter einer bestimmten KG. Gemeinniit-
zigkeit hat die Forderung der Allgemeinheit zur Vo-
raussetzung. Da der Verein sein Angebot (beinahe)
ausschlieflich an die Kinder der Mitarbeiter eines
bestimmten Unternehmens richtet, fordert er nicht
die Allgemeinheit und ist daher nicht gemeinniitzig.
(im gegenstandlichen Fall fiel daher Kommunalsteu-
er an.) Anders ware es, wenn immer eine namhafte
Anzahl von (Rest-)Platzen fur andere Kinder zur Ver-
figung stiinde.

Kosten des Kaufvertrages zdhlten zur Be-
messungsgrundlage der Grunderwerbsteu-
er

Die Kosten der Errichtung des Kaufvertrages lber
ein Grundstlick zahlen zur GrESt-Bemessungs-
grundlage, wenn der Verkdufer den Auftrag an den
Rechtsanwalt zur Vertragserrichtung erteilt und der
Erwerber die Kosten daflr tragt. Beauftragt namlich
der Verkaufer allein die Verfassung der Vertrags-
urkunde, dann entstehen nur ihm als Auftraggeber
daflir Kosten. Soweit der Kaufer diese Kosten tiber-
nimmt, liegt eine GrESt-pflichtige Zahlung vor.

MaRgeblichkeit der Bauherreneigenschaft
in der Grunderwerbsteuer

Wird mit einem Kauf- und Wohnungseigentums-

vertrag eine Wohnung erworben, unterliegen dann

nicht die Kosten der Wohnung selbst, sondern nur

der auf den Boden entfallende Teil des Kaufpreises

der Grunderwerbsteuer, wenn der Kadufer (allenfalls

zusammen mit anderen Kaufern) als ,Bauherr” an-

zusehen ist. Das ist der Fall, wenn der Kaufer

— auf die bauliche Gestaltung Einfluss nehmen
kann und

— das Baurisiko tragt (gegeniiber der Baufirma be-
rechtigt und verpflichtet ist) und

— das finanzielle Risiko tragt (kein Fixpreis festge-
legt ist).
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Umsatzsteuerlich getrennten Leistungs-
komponenten einer Sprachreise

Eine deutsche Sprachschul-GmbH bot in einem
Hotel in Wien flr Schiler aus anderen Landern
Deutschkurse samt Hotelunterbringung an (,,Sum-
mer-Camp“). Das Finanzamt verweigert dafur die
Umsatzsteuerbefreiung. Das BFG beurteilte die
Unterrichtserteilung einerseits und Unterkunft und
Verpflegung andererseits als getrennte Leistungen
(kein einheitliches Gesamtpaket). Es gewdhrte fir
den Sprachunterricht die Umsatzsteuerfreiheit,
wahrend es die weiteren Leistungen als steuer-
pflichtige Reiseleistungen beurteilte. Der VWGH be-
statigte, dass der Sprachunterricht einerseits und
Unterkunft samt Verpflegung im Hotel (sowie der
Transport) andererseits als getrennte Leistungen
anzusehen sind. Erteilt die GmbH Deutschunter-
richt als Eigenleistung durch angestellte Lehrkréfte,
kommt dafiir — unabhangig von den gesonderten
und umsatzsteuerpflichtigen Reiseleistungen — die
Umsatzsteuerbefreiung in Betracht.

Werbegeschenk zu Zeitschriften-Abonne-
ment

Ein Verlag gewdhrte fir den Abschluss eines neuen
Zeitschriften-Abonnements ein Geschenk in Form
eines Tablets im Wert von ca € 50,-. Strittig war,
ob umsatzsteuerlich das Tablet als unselbstandige
Nebenleistung zur Zeitschriftenlieferung (mit erma-
Rigtem Steuersatz) oder als eigenstandige Leistung
(zum Normalsteuersatz) anzusehen ist. Der EuGH
sprach aus, eine unselbstandige Nebenleistung lie-
ge vor, wenn sie fur den durchschnittlichen Kunden
bloR das Mittel darstellt, um die Hauptleistung (Kauf
der Zeitschrift) unter optimalen Bedingungen in An-
spruch zu nehmen. Zu bericksichtigen sei dabei
z.B., dass mithilfe des Tablets die digitale Fassung
der Zeitschrift gelesen werden kénne. Die Entschei-
dung, ob im konkreten Fall die Uberlassung des Tab-
lets tatsdchlich blofR eine unselbstandige Nebenleis-
tung war, liel der EuGH aber offen und Ubertrug sie
dem vorlegenden nationalen Gericht.
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Splitter

Hier finden Sie noch weitere Anderungen oder
Tipps, die in der unternehmerischen Praxis von In-
teresse sein kdnnen.

U-Bahn-Férderung Wien

Seit mehreren Jahren wird in der Bundeshaupt-
stadt an der Erweiterung des U-Bahn Netzes (U2/
U5) gearbeitet. Dies verursacht nicht nur Ver-
kehrsbeeintrachtigungen, sondern beeinflusst Ge-
schaftsbetriebe, welche durch erhohte Larm- oder
Staubentwicklung sowie schwererer Erreichbarkeit
UmsatzeinbuBen hinnehmen missen.

Aus diesem Grund werden bestehende gewerbliche
Unternehmen aller Branchen mit weniger als 50
Mitarbeitern mit bis zu € 10.000,- und Initiativpro-
jekte mit bis zu € 7.000,- gefordert. Geférdert wer-
den 50% (80% bei Initiativprojekte) der Mietkosten
(inkl. Betriebskosten und Erhaltungsbeitrag).

Die Foérderung besteht bis zum Ende des U-Bahn-
Baus und kann laufend online Gber die Wirtschafts-
agentur eingereicht werden. Eine rickwirkende
Beantragung flir vergangenen Perioden ist nicht
moglich.

Herabsetzung des Mindeststammkapital der
GmbH auf € 10.000,-

Durch das Inkrafttreten des Gesellschaftsrechtsan-
derungsgesetzes 2023 wurde mit 01.01.2024 das
Mindeststammbkapital einer GmbH generell auf
€ 10.000,- abgesenkt. Dies bedeutet fiir bestehen-
de griindungsprivilegierte GmbHs, dass die Auffill-
verpflichtung des Stammkapitals restlos entfallt.

An das gesellschaftsrechtliche Mindeststammka-
pital ist auch die Hohe der gesetzlichen Mindest-
kérperschaftsteuer gekoppelt. Diese betragt ab
dem Jahr 2024 jahrlich einheitlich € 500,- (5% des
Mindestkapitals von € 10.000,-). Aufgrund dieser
Senkung entfdllt auch die beglinstigte niedrigere
Mindestkorperschaftsteuer von neu gegriindeten
GmbHs (in den ersten 10 Jahren des Bestehens
einer GmbH wurde diese namlich staffelweise von
€ 500,- auf € 1.750,- erhoht).
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Bestehende, nicht griindungsprivilegierte GmbHs
bediirfen keiner Kapitalherabsetzung, um in den
Genuss der niedrigeren Mindestkorperschaftsteuer
zu kommen. Die gesetzliche Herabsetzung des Min-
deststammbkapitals kann aber dennoch fiir die Ge-
sellschafter interessant sein, da sich diese durch
eine ordentliche Kapitalherabsetzung die Differenz
zwischen dem Mindeststammkapital und dem aus-
gewiesenen Stammbkapital (in vielen Féllen) ertrag-
steuerneutral riickzahlen kénnen.

Die Herabsetzung des Stammbkapitals erfordert
eine Anderung des Gesellschaftsvertrags (notari-
atsaktspflichtig!), welche in der Generalversamm-
lung beschlossen werden muss. Umfang und Zweck
der Kapitalherabsetzung miissen dabei festgelegt
werden. Diese beabsichtigte Kapitalherabsetzung
muss nach Beschluss beim Firmenbuch angemeldet
werden. Nach dieser Anmeldung muss die Kapital-
herabsetzung samt Glaubigeraufruf veroffentlicht
werden (friher in der Wiener Zeitung, nunmehr
auf EVI, der Elektronischen Verlautbarungs- und In-
formationsplattform des Bundes). Erst nach Ablauf
von 3 Monaten ab Veroéffentlichung der beabsich-
tigten Kapitalherabsetzung kann die ordentliche Ka-
pitalherabsetzung eingetragen werden und kénnen
die Einlagen riickgezahlt werden.

Hinweis: Die Mindestkérperschaftsteuer ab 2024
betrégt € 500,- fiir alle GmbHs . Das sind 5% des ge-
setzlichen Mindeststammbkapitals.
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»Mietpreisdeckel”

Am 30.12.2023 wurde der sogenannte ,Mietpreis-
deckel” (3. Mietrechtliches Inflationslinderungs-
gesetz) veroffentlicht. Von der Mietpreisdeckelung
sind Kategoriemieten, Richtwertmieten und Mieten
in gemeinnitzigen Wohnbauten betroffen. Fir freie
Mieten (Wohnungen in Neubauten oder Ein- und
Zweifamilienhdusern) gilt der Mietpreisdeckel nicht.

Die von dem Mietpreisdeckel betroffenen Mieten
dirfen fortan nur zum Stichtag 1. April angehoben
werden. Dies allerdings unter den folgenden Rest-
riktionen:

— Bei Kategoriemieten (Altbauwohnungen,
fir welche der Mietvertrag zwischen dem
01.01.1982 und dem 28.02.1994 abgeschlos-
sen wurde) wird die jahrliche Wertanpassung
im Jahr 2024 ausgesetzt. Die nachste Anhe-
bung darf erst wieder zum 01.04.2025 und zum
01.04.2026 erfolgen, jedoch maximal um 5%
pro Jahr.

— Bei Richtwertmieten (Altbauwohnungen, wel-
che nach dem 28.02.1994 vermietet wurden)
wird die jahrliche Wertanpassung im Jahr 2024
ebenfalls ausgesetzt. Die erste Anhebung darf
zum 01.04.2025 maximal 5% betragen, berech-
net Uber die Verdanderung des Verbraucher-
preisindex-Jahresdurchschnittswerts aus dem
Jahr 2024 gegeniiber dem Jahr 2023.

— Bei Mieten in gemeinniitzigen Wohnbauten
gilt die maximale Erh6hungsrate von 5% bereits
ab dem 01.04.2024. Dies deshalb, da die Miet-
preise in der Regel deutlich niedriger als auf
dem privaten Wohnungsmarkt sind.

Zusatzlich zu der Mietpreiserh6hungsbeschrankung
von 5% pro Jahr in den Jahren 2025 und 2026 wur-
de eine neue Berechnungsmethode fiir zukiinftige
Erhohungen ab dem Jahr 2027 eingefiihrt. Ab dem
Jahr 2027 wird die Valorisierung derart vorgenom-
men, dass eine Durchschnittsinflation der vergan-
genen letzten 3 Jahre herangezogen wird. Betragt
die Durchschnittsinflation Gber 5%, so ist der die 5%
Ubersteigende Teil nur zur Halfte zu bericksichtigen.
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Beispiel:

Basismiete: € 1.000,-, Durchschnittliche Inflation
der letzten Jahre (2024 — 2026): 10%,; geplante
Erhéhung der Miete 2027 aufgrund der Inflation:
€1.000,- *1,1=€1.100,-

Lésung:

Uberschreitung der 5%-Grenze: (1.000,- * 0,05 =
50,-); 100,- - 50,- = 50,-; davon 50% = € 25,-; Miete
ab Jinner 2027: € 1.075,-

Anderung des Doppelbesteuerungsab-
kommens mit Deutschland

Fir die Anwendung der Grenzganger-Regelungen
im DBA Deutschland ist nunmehr das Arbeiten im
Homeoffice vollig unschadlich und wird wie ein Ar-
beiten im Betrieb des Arbeitgebers behandelt. Der
Grenzganger muss in der Ndahe der Grenze (inner-
halb von 30 km) seinen Hauptwohnsitz haben und
die unselbstandige Tatigkeit iblicherweise (zumin-
dest an 80% der Arbeitstage) im anderen Staat in
der Ndhe der Grenze ausiben.
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Termine Februar und Marz 2024

Gerade der Monat Februar ist fiir zahlreiche Jahres-
meldungen besonders wichtig. Damit Sie nicht doch
eine Frist Gbersehen, hier eine Ubersicht der wich-
tigsten Termine und Fristen flr Februar und Marz
2024.

15.02.2024: Registrierkassen Jahresendbeleg

Der Dezember-Monatsbeleg ist gleichzeitig auch der
Jahresendbeleg. Sie haben daher nach dem letzten
getatigten Umsatz am 31.12.2023 den Jahresbeleg
zu erstellen. Der Ausdruck ist sieben Jahre aufzube-
wahren sowie auf einem externen Datenspeicher zu
sichern. Eine Priifung des Jahresendbelegs mit Hilfe
der Belegcheck-App ist bis zum 15.02.2024 moglich.

29.2.2024: Jahreslohnzettel und weitere Meldun-
gen fiir Zahlungen im Jahr 2023

— Unternehmer sind verpflichtet, die Jahreslohn-
zetteln 2023 (Formular L 16) fir ihre Dienstneh-
mer elektronisch an das Finanzamt zu melden.
Diese haben alle fiir die Erhebung der Abgaben
malgebliche Daten zu enthalten. Seit 2021
ist es auch verpflichtend, die Anzahl der Ho-
meoffice-Tage sowie ein allfdllig ausbezahltes
Homeoffice-Pauschale und die Anzahl der Ka-
lendermonate, in welchen der Arbeithehmer
Uberwiegend (mehr als die Halfte der Arbeitsta-
ge im Lohnzahlungszeitraum) auf Kosten der Ar-
beitgeber beférdert wurde, sowie vom Arbeit-
geber Gibernommene Kosten fiir ein Offi-Ticket
zu melden.

— Meldung pauschaler Reiseaufwandsentschadi-
gungen an Sportler, Trainer und Betreuer.

— Auch Zahlungen fir bestimmte Leistungen an
andere Personen, die auBerhalb eines Dienst-
verhdltnisses geleistet werden, sind elektro-
nisch an das Finanzamt zu Gbermitteln.

1. Eine Meldung nach § 109a EStG ist fiir er-
brachte Leistungen auBerhalb eines Dienst-
verhéltnisses, wie z.B. Aufsichtsrate, Stif-
tungsvorstdnde, Versicherungsvertreter,
Zeitungskolpoteure, Vortragende, Funk-
tiondre von offentlich-rechtlichen Korper-
schaften oder freie Dienstnehmer, zu er-
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statten. Diese kann unterbleiben, wenn das
Gesamtentgelt (inkl. Reisekostenersatze) fur
das Kalenderjahr nicht mehr als € 900,- pro
Person bzw. Personenvereinigung betragt.
Das Entgelt fir jede einzelne Leistung darf
€450,- nicht (ibersteigen (Formular E 109a).
Ein Verstol} stellt eine Finanzordnungswid-
rigkeit dar, die mit einer Hochststrafe von
€ 5.000,- bedroht ist.

Mitteilungen bei Auslandszahlungen gem.
§ 109b EStG betreffen Zahlungen ins Aus-
land fir im Inland ausgeiibte Leistungen
aus selbstiandiger Arbeit (z.B. Rechtsan-
walt, Steuerberater, wesentlich beteiligter
Gesellschafter-Geschaftsfuhrer).  Weiters
sind Auslandszahlungen bei Vermittlungs-
leistungen, die von unbeschrankt Steuer-
pflichtigen erbracht werden oder sich auf
das Inland beziehen, sowie bei kaufmanni-
scher und technischer Beratung im Inland
(z.B. Konsulententéatigkeit) zu melden. Die-
se Regelung zielt auf die Erfassung von Zah-
lungen ins Ausland ab, unabhangig davon,
ob sie an unbeschrdankt oder beschrankt
Steuerpflichtige erfolgten bzw. ob eine Frei-
stellung durch ein DBA vorliegt. Die Mit-
teilung kann unterbleiben, wenn die Zah-
lung an den einzelnen Leistungserbringer
€ 100.000,- nicht Ubersteigt, ein Steuerab-
zug bei beschrankt Steuerpflichtigen erfolg-
te oder die Zahlung an eine auslandische
Korperschaft geleistet wurde, die einem
zumindest 15%igen-Steuersatz unterliegt
(Formular E 109b). Bei vorsatzlicher Nicht-
erflllung droht eine Geldstrafe von bis zu
10% des zu meldenden Betrags, maximal
€ 20.000,-.

17


https://www.bmf.gv.at/services/apps.html
https://formulare.bmf.gv.at/service/formulare/inter-Steuern/pdfs/9999/E109a.pdf
https://formulare.bmf.gv.at/service/formulare/inter-Steuern/pdfs/9999/E109b.pdf

Rabel_Partner

a Deloitte business

29.02.2024: Meldungen fiir den Sonderausgaben-
abzug von Spenden des Jahres 2023

Um die automatische Erfassung von Spenden als
Sonderausgabe in der Steuererkldarung bzw. Ar-
beitnehmerveranlagung zu erlangen, sind bis zum
29.02.2024 Zahlungen des Jahrs 2023 durch die
Empfangerorganisation an das Finanzamt zu mel-
den. Dies betrifft nur Organisationen mit fester ort-
licher Einrichtung im Inland. Voraussetzung ist, dass
Spender ihre Identifikationsdaten (Vorname und
Zuname It. Meldezettel und Geburtsdatum) bei
der Einzahlung bekannt geben. Damit stimmen sie
grundsatzlich der Datenlibermittlung zu. Anonyme
Spenden bleiben unbericksichtigt. Abzugsfahig sind
nur Spenden an im Gesetz angefiihrte Einrichtun-
gen (Museen, freiwillige Feuerwehr u.a.) und durch
Bescheid festgestellte begiinstigte Spendenempfan-
ger von bis zu 10% der Einkiinfte (Privatperson) bzw.
des Gewinns (Unternehmen) des laufenden Kalen-
derjahrs.

15.03.2024: Entscheidung, ob monatliche oder
vierteljahrliche UVA

Unternehmer, deren Umsatz im vorangegangen
Kalenderjahr 2023 € 100.000,- Uberschritten hat,
sind zur monatlichen Abgabe der Umsatzsteuervor-
anmeldung verpflichtet. Liegt der Vorjahresumsatz
unter € 100.000,- und Uber € 35.000,-, sind die UVA
vierteljahrlich einzureichen. Eine freiwillige monat-
liche UVA-Abgabe ist moglich. Das Wahlrecht wird
ausgelbt, indem fristgerecht fir den ersten Vor-
anmeldungszeitraum (z.B. fir den Monat Janner
2024) die UVA bis zum 15.03.2024 dem Finanzamt
Ubermittelt wird. Andernfalls ist fiir den Voranmel-
dungszeitraum 1. Quartal 2024 die UVA bis zum
15.05.2024 einzureichen.
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News

Auszeichnung: Rabel & Partner/Deloitte
holt ,Silber” beim Landespreis der fami- @ e PARTNER |
lienfreundlichsten Unternehmen &

Nach der Auszeichnung als einer der familien-
freundlichsten Betriebe des Landes Steiermark in
2021 und dem staatlichen Glitezeichen von beruf-
undfamilie, wurde die familienfreundliche Perso-
nalpolitik von Rabel & Partner/Deloitte mit dem 2.
Platz (Kategorie der groBen Unternehmen ab 101
Mitarbeiter:innen) beim Landespreis der familien-
freundlichsten Unternehmen honoriert.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat bei
Rabel & Partner/Deloitte seit jeher einen hohen
Stellenwert. MaBRnahmen wie die hauseigene Be-
triebstagesmutter, flexible Arbeitszeit-Modelle und
Homeoffice, Co-Leadership sowie eine Sommerbe-
treuung fir die Kinder von Mitarbeiter:innen zeu-
gen davon.

Fir diese betrieblichen MaBnahmen, die sich posi-
tiv auf die Work-Life-Balance auswirken, wurde Ra-
bel & Partner/Deloitte hun mit dem 2. Platz beim
Landespreis fiir familienfreundliche Unternehmen
ausgezeichnet. Die feierliche Ubergabe durch Wirt-
schaftslandesratin Barbara Eibinger-Mied| erfolg-
te kurzlich, im Juni geht Rabel & Partner/Deloitte
damit fir die Steiermark beim Staatspreis ,,Familie
und Beruf” des Bundesministeriums fiir Frauen, Fa-
milie, Integration und Medien ins Rennen.

,Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und das
Bekenntnis zu New Work sind fester Bestandteil
unserer Unternehmenskultur. Wir freuen uns sehr,
dass die hochkaratig besetzte Jury unsere familien-
freundlichen Mallnahmen wahrnimmt und diese
mit dem fabelhaften 2. Platz wiirdigt”, so Partner
Peter Kofler (verantwortlich u.a. flir Employer
Branding).
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Live-Webcast: Die Privatstiftung

Wer macht eine Privatstiftung? Wovon lebt eine
Privatstiftung? Beim Live-Webcast der Anwaltsaka-
demie am 29.02.2024 steht die Privatstiftung im
Fokus, Peter Stanzenberger wird gemeinsam mit
Professor Gunter Nitsche (Of Counsel at GRAF ISO-
LA Attorneys at Law) auf zivil- und steuerrechtliche
Aspekte eingehen. Wertvolle Praxistipps zu zweck-
maligen Gestaltungen, die aktuelle Judikatur und
die Vermeidung allfalliger Fallen stehen ebenso am
Programm.

Details und Anmeldung.

Spendenbegiinstigung NEU und
Gemeinniitzigkeitsreformgesetz 2023

Die NPO-Experten Alexander Enzinger und Florian

Raab von Rabel_Partner sowie Friedrich Mdstl von
Deloitte haben am 23. Janner im Rahmen einer In-
formationsveranstaltung einen kompakten Uber-
blick Gber Gemeinnitzigkeitsreformgesetz 2023
und die Spendenbeglinstigung NEU gegeben.

Mehr liber unsere Leistungen fiir Non-Profit-Orga-

nisationen.
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Unternehmensbewertung und Kaufpreis-
findung

Das Seminar ,Unternehmensbewertung und Kauf-
preisfindung”, das Markus Dollinger und Markus
Pellet zweimal pro Jahr flr die ARS Akademie hal-
ten, erfreut sich groRer Beliebtheit bei Steuerbe-
rater:innen, Leiter:innen von Finanzabteilungen,
Wirtschaftspriifer:innen, Jurist:innen, Unterneh-
mer:innen und M&A-Professionals.

Flr den nachsten Termin (15. —16.04.) gibt es noch
freie Platze, Kund:innen von Rabel_Partner erhal-
ten mit dem Vorteilscode ,,Bewertungl10“ -10% auf
den Seminarpreis.

Programm und Anmeldung.
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Diese Tax News wurden mit Sorgfalt erstellt, sind aber allgemein gehalten und kdnnen
daher nur als erste allgemeine Information angesehen werden. Sie sind somit nicht ge-
eignet, konkreten Beratungsbedarf abzudecken, sodass Sie die hier enthaltenen Infor-
mationen nicht verwerten sollten, ohne zusatzlichen professionellen Rat einzuholen.
Bitte wenden Sie sich an die zustdandigen Mitarbeiter der Rabel & Partner GmbH, um
die hier erorterten Themen unter Bedachtnahme auf |hre spezifische Beratungssitua-
tion zu besprechen. Rabel & Partner GmbH, deren Partner, Angestellte, Mitarbeiter und
Vertreter Ubernehmen keinerlei Haftung oder Verantwortung fuir Schaden, die sich aus
einem Handeln oder Unterlassen im Vertrauen auf die hier enthaltenen Informationen
oder darauf gestiitzte Entscheidungen ergeben.

Um die Lesbarkeit der durchaus komplexen Inhalte zu erh6hen, haben wir bewusst von
einer genderkonformen Schreibweise Abstand genommen. Die gewahlten Begriffe gel-

ten selbstverstandlich fir alle Geschlechter.

Fotos: Marija Kanizaj, Nikolaus Rabel, Salon Deluxe

Rabel & Partner Rabel & Partner Karnten GmbH
Financial Advisory GmbH Wirtschaftsprufungs- und
UniversitatsstraBe 10 Steuerberatungsgesellschaft
1090 Wien Hans-Gasser-Platz 5

9500 Villach
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Sozialversicherungswerte fir 2024
Dienstnehmer (ASVG)

laufende Beziige 6.060,00 202,00
Sonderzahlungen 12.120,00 E E
Freie Dienstnehmer ohne Sonderzahlungen 7.070,00

Beitragssatze je Beitragsgruppe esamt PSR I R =k
& ] BSgrupp g Anteil Anteil

Arbeiter/Angestellte

Unfallversicherung 1,10% 1,10%% -
Krankenversicherung 7,65% 3,78% 3,87%
Pensionsversicherung 22,80%® 12,55% 10,25%
Sonstige (AV, KU, WF, IE) 7,50% 3,55% 3,95%?
Gesamt 39,05% 20,98% 18,07%
BV-Beitrag (ohne Hochstbeitragsgrundlage) 1,53% 1,53% -
Freie Dienstnehmer
Unfallversicherung 1,10% 1,10%" -
Krankenversicherung 7,65% 3,78% 3,87%
Pensionsversicherung 22,80%'¢) 12,55% 10,25%
Sonstige (AV, KU, IE) 6,50% 3,05% 3,45%"
Gesamt 38,05% 20,48% 17,57%
BV-Beitrag (ohne Hochstbeitragsgrundlage) 1,53% 1,53% -
Entfallende Beitrage fiir altere Dienstnehmer 1,10% 1,10% :
M/F ab vollendetem 60. LJ (UV) 7 10% 415% > 95%
M/F ab vollendetem 63. LJ (AIV/IE/UV) o o o
Erwerbstatige Pensionisten
Entfall des DN-Beitrags zur PV bis zur :
doppelten Geringflgigkeitsgrenze: € 1.036,88
Penswnlster‘\ 5,10% ) 5,10%
Krankenversicherung = gesamt
bei Uberschreiten bei Uberschreiten
der 1,5-fachen Ge-  der Geringfligigkeits-
Geringfiigig Beschaftigte ringfuigigkeitsgrenze  grenze aus mehreren
iHv € 777,66 Dienstverhaltnissen'®)
Arbeiter/Angestellte/Freie Dienstnehmer 19,40% 14,12%
BV-Beitrag (,,Abfertigung neu”) 1,53% =
Selbstversicherung (Opting In) €73,70 p.m. €73,20 p.m.
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(1) Fur Sonderzahlungen verringern sich die Beitragssatze bei Arbeitern und Angestellten um 1% (DN-Anteil)
bzw. 0,5% (DG-Anteil), bei freien Dienstnehmern nur der DN-Anteil um 0,5%.

(2) Der 2,95%ige Arbeitslosenversicherungsbeitrag (AV) betragt fir Dienstnehmer mit einem Monatsbezug bis
€ 1.951,00: Null, Gber € 1.951,00 bis € 2.128,00: 1% und Uber € 2.128,00 bis € 2.036,00: 2%.

(3) Entfallt bei Gber 60-jdhrigen Beschaftigten.

(4) UV 1,1% (entfillt bei Uber 60-jahrigen geringflgig Beschaftigten) zuziiglich pauschale Dienstgeberabgabe
19,4%.

(5) Zuziiglich 0,5% Arbeiterkammerumlage.

(6) Der Beitragssatz zur Pension halbiert sich fiir Dienstnehmer, die bereits Anspruch auf Alterspension haben,
diese aber nicht beanspruchen. Die Halbierung erfolgt bei Frauen zwischen dem 60. und 63. Lebensjahr, bei
Mannern zwischen dem 65. und 68. Lebensjahr.

Arbeiter/Angestellte

monatlich 2.366,43 1.271,39 1.095,04

jahrlich (inklusive Sonderzahlungen) 32.948,22 17.738,86 15.209,36
Freie Dienstnehmer

monatlich 2.690,14 1.447,94 1.242,20

jahrlich (ohne Sonderzahlungen) 32.281,68 17.375,28 14.906,40

Sozialversicherungswerte fiir 2024
Gewerbetreibende/Sonstige Selbstdandige (GSVG/FSVG)

. ) ; vorlaufige und endgiiltige vorlaufige und endgiiltige
Mindest- und Hochstbeitrags- Mindestbeitragsgrundlage Hochstbeitragsgrundlage

erineen e |_monatiich | _jahrlich | _monatih | _jahriich _

Gewerbetreibende

Neuzugénge im 1. bis 2. Jahr - KV® 518,44 6.221,28 - -
Neuzugéinge im 1. bis 2. Jahr - PV 518,44 6.221,28 7.070,00 84.840,00
ab dem 3. Jahr - in der KV 518,44 6.221,28 7.070,00 84.840,00
ab dem 3. Jahr - in der PV 518,44 6.221,28 7.070,00 84.840,00
Sonstige Selbstindige
mit oder ohne andere Einkilinfte 518,44 6.221,28 7.070,00 84.840,00
Berechnung der vorldufigen monatlichen Einklnfte aus versicherungspflichtiger Tatigkeit It.
Beitragsgrundlage (bis zum Vorliegen des Steuerbescheid 2021
Steuerbescheides flir 2024): +in 2021 vorgeschriebene KV- und PV-Beitrage
=Summe

x 1,089 (Inflationsbereinigung)
: Anzahl der Pflichtversicherungsmonate

(1) Wenn innerhalb der letzten 120 Kalendermonate keine Kranken- bzw. Pensionsversicherung in der GSVG
bestanden hat, bleibt die Beitragsgrundlage iHv 518,44 p.m. fix, d.h. es erfolgt keine Nachbemessung.

Tax News 01/2024, Februar 23



Rabel_Partner

a Deloitte business

. . Gewerbe- Sonstige
Beitragssatze FSVG Selbstindige

rabelpartner.at

Unfallversicherung pro Monat €11,35 €11,35 €11,35
Krankenversicherung 6,80% - 6,80%
Pensionsversicherung 18,50% 20,00% 18,50%

Gesamt 25,30% 20,00% 25,30%
BV-Betrag (bis Beitragsgrundlage) 1,53% freiwillig 1,53%

. . L. vorlaufige vorlaufige und endgiiltige
“_’"nde?t' itz Hc?chstbenfrage ) Mindestbeitrige Hochstbeitrage
(inklusive UV, mit BV-Beitrag) in € -

I T R

Gewerbetreibende

Neuzugdnge im 1. und 2. Jahr 150,45 1.805,40 1.462,72 17.552,64

ab dem 3. Jahr 150,45 1.805,40 1.908,23 22.898,76
Sonstige Selbstdndige

mit oder ohne andere Einklinfte 150,45 1.805,40 1.908,23 22.898,76

(1) Der Beitragssatz zur Pension halbiert sich fiir Personen, die bereits Anspruch auf Alterspension haben,
diese aber nicht beanspruchen. Die Halbierung erfolgt bei Frauen zwischen dem 60. und 63. Lebensjahr, bei
Mannern zwischen dem 65. und 68. Lebensjahr.

Kammerumlage 2 - Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag

2024 werden die Kammerumlagen der Linderkammer sowie der Wirtschaftskammer Osterreichs gesenkt.

Burgen- Salzburg Tirol Karnten | VOra-
land berg

0,34% 0,40% 0,36% 0,39% 0,35% 0,36% 0,37% 0,33% 0,32%

Ausgleichstaxe 2024

Dienstgeber sind nach dem Behinderteneinstellungsgesetz verpflichtet, auf je 25 Dienstnehmer mindestens
einen beglinstigten Behinderten einzustellen oder eine Ausgleichstaxe zu bezahlen. Diese betragt fir jeden
beglinstigten Behinderten, der zu beschaftigen ware:

25 bis 99 100 bis 399 ab 400
Dienstnehmer Dienstnehmer Dienstnehmer

p.m./25 Dienstnehmer € 320,00 € 451,00 € 477,00
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