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Schritt fur Schritt spater

FRAUEN- PENSlONSANTRITTSALTER
DIESE STICHTAGE WURDEN FIXIERT

Ab 2024 wird das Frauenpensionsalter
in Osterreich stufenweise angehoben.

Was fiir die Geburtenjahrgange

1964 bis 1968 nun gilt. Ein Uberblick.

R&P / OLIVER WOLF

Von Manfred Neuper

T ine Uberraschung sind
= jene Neuregelungen

rund um das Frauenpen-
1| sionsalter in Osterreich,
die ab 2024 schrittweise gelten
werden, nicht. Schlieflich reicht
die Grundlage dafiir bis ins Jahr
1992 zuriick. Damals hat der Ver-
fassungsgerichtshof mit seiner
Entscheidung die Weichen fiir

PENSIONSANTRITTSALTER

GEBURTSTAGE
60 5 1.Janner 1964 -
30.Juni 1964

6] 1.Juli1964 -
31. Dezember 1964

die Anhebung des Regelpensi-
onsantrittsalters gestellt. Mit
dem Ziel, eine Angleichung an
das gesetzliche Pensionsan-
trittsalter der Minner, also 65
Jahre, herzustellen.

Anfang Februar haben nun der
Nationalrat und am Donnerstag
auch der Bundesrat mit einer
Novelle des Sozialversiche-
rungsgesetzes auch Stichtage
endgiiltig konkretisiert und fi-
xiert. Grundsitzlich gilt: Zwi-
schen 2024 und 2033 wird das
Frauen-Regelpensionsalter
demnach sukzessive von 60 auf
65 Jahre steigen, wie Irina Prinz,

GESETZESLAGE UND TIPPS

6] 5 1.Janner 1965 -
30. Juni 1965
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62,5
62 1. Juli1965 -
31. Dezember 1965

Expertin bei der Wirtschafts-
priifungs- und Steuerberatungs-
gesellschaft Rabel & Partner er-
ldutert. Die Novelle hat die bis-
herigen Bestimmungen obsolet
gemacht - und bei den halbjihr-
lichen Erhohungen des Pensi-
onsantrittsalters ist es jeweils zu
Verschiebungen der relevanten
Geburtstage nach hinten gekom-
men. ,Profitieren werden davon
insbesondere Frauen mit den
Geburtsmonaten Juni und De-
zember der Jahrginge Dezem-
ber 1963 bis Juni 1968. Diese wer-
den in vielen Fillen - im Ver-
gleich zur bisher vorgesehenen

Weiterarbeitenim ,Ruhestand*

Weiterarbeiten statt Pensionsbezug: Welche Bestimmungen zu beachten sind.

in Dienstverhiltnis en-
det durch den Pensi-
onsantritt grundsitzlich
nicht automatisch, son-
dern muss zum Bei-
spiel durch Kiindi-
gung (unter Einhal-
tung der allgemei-

nen Kiindigungs-

Zur Person

Irina Prinz ist als Partne-
rin bei der Wirtschafts-
prifungs- und Steuerbe-
ratungsgeselischaft

Rabel & Partner u. a.
Expertin fir Personal-
verrechnung sowie
Arbeits- und Sozial-
versicherungsrecht.

fristen und -termine) oder durch
einvernehmliche Auflésung be-
endet werden. Wird neben dem
Bezug einer Regelpensionsleis-
tung weitergearbeitet, habe dies
laut Expertin Irina Prinz folgen-
de Konsequenzen:

Beitrage. Es fallen weiterhin
Kranken- und vor allem auch
Pensionsversicherungsbeitrige
in voller Hohe fiir die Einkiinfte
aus der Erwerbstitigkeit an.
Pflichtveranlagung.  Steuerlich
hat der Arbeitnehmer/die Ar-
beitnehmerin zwei parallele
Einkunftsquellen, sodass es am
Ende des Jahres (bzw. im nichs-
ten Jahr) zu einer Pflichtveranla-
gung kommen muss. Es ist damit
zu rechnen, dass Einkommen-
steuer - in nicht unbetrichtli-
cher Hohe - nachzuzahlen ist.

Tipp. Laut Prinz konnte es hier
attraktiver sein, ,noch einige
Zeit ohne Bezug einer Pensions-
leistung iiber das Regelpensi-
onsalter hinaus weiterzuarbei-
ten“. Der Pensionsversiche-
rungsbeitrag fir die Einkiinfte
aus dem Dienstverhiltnis redu-
ziere sich fiir die ersten drei Jah-
re nach Erreichen des Regelpen-
sionsalters sowohl fiir Arbeit-
nehmer als auch Arbeitgeber zur
Hilfte von insgesamt 22,8 Pro-
zent auf 114 Prozent. ,Arbeit-
nehmer erhalten fiir die ersten
drei Jahre des Weiterarbeitens
nach Erreichen des Regelpensi-
onsalters einen Zuschlag von 4,2
Prozent pro Jahr (maximal 12,6
Prozent fiir drei Jahre) auf die
Pensionsleistung - ein Leben
lang.
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gestaffelten Erhohung des Re-
gelpensionsalters - ein halbes
Jahr friiher in Regelpension ge-
hen kénnen.*

Konkret wurde mit der Novelle
das Regelpensionsalter fiir Frau-
en, die zwischen 1. Jinner und
30. Juni 1964 geboren sind, mit
60,5 Jahren festgelegt. Fiir die
Geburtsstichtage 1. Juli bis 3I.
Dezember 1964 erhoht sich das
Regelpensionsalter auf 6l Jahre.
Danach setzt sich dieses Muster
bis zum Geburtsjahrgang 1968 in
weiteren  Halbjahresschritten
fort (sieche Zeitleiste oben). Fiir

Frauen, die nach dem 30. Juni
1968 geboren sind, wird, wie fiir
Minner, das Regelpensionsalter
von 65 Jahren gelten.

Doch wie viele Frauen sind
von der Erhéhung des Pensions-
antrittsalters in Osterreich ei-
gentlich betroffen? Die Sozial-
versicherung zihlt mehr als
369.000 Frauen mit Geburtstag
zwischen 2.12.1963 (dem vor der
Novellierung giiltige erste Stich-
tag) und 30. 6. 1968, die ein akti-
ves Pensionskonto haben und
noch nicht in Pension gegangen
sind, wie sie auf Anfrage mitteilt.

Prinz gibt zu bedenken, dass

GESETZESLAGE UND TIPPS

die aktuelle Gesetzesinderung
in Einzelfillen dazu fiihren
konnte, ,dass arbeitsrechtlich
aufgrund einer bevorstehenden
Pensionierung bereits fixierte
Auflésungen von Dienstverhilt-
nissen neu vereinbart werden
miissen, sollte der Pensionsan-
tritt nach der Gesetzesinderung
bereits frither als bisher moéglich
und gewiinscht sein“. Dies gelte
etwa fiir Fille, bei denen die Er-
hoéhung des Regelpensionsalters
bereits schlagend wird, auf-
grund der Anderungjedoch jetzt
doch wieder ein etwas friiherer
Pensionsantritt moglich ist.

Ubergangslosungen fir die Altersteilzeit

Was der Gesetzgeber fur Altersteilzeitvereinbarungen vorgesehen hat.

Bereits seit dem Jahr 2020
gilt: ,,Grundsitzlich konnen
vom Arbeitsmarktservice
(AMS) geforderte Altersteil-
zeitvereinbarungen friihestens
fiinf Jahre vor Erreichen des Re-
gelpensionsalters  abgeschlos-
sen werden®, betont Expertin
Irina Prinz. Die bereits linger
fixierte Anhebung des Regel-
pensionsalters  fir  Frauen
musste daher bereits bisher in
neu abgeschlossene Altersteil-
zeitvereinbarungen eingeplant
werden. Vom AMS geforderte
Altersteilzeitvereinbarungen
enden mit dem Erreichen des
Regelpensionsalters.
Ubergangslésung: ,Altersteil-
zeitvereinbarungen, bei denen
sich durch die oben genannte
aktuelle Gesetzinderung ein

fritheres gesetzliches Pensions-
antrittsalter ergibt als geplant,
konnen in der urspriinglich ver-
einbarten, vom AMS bewillig-
ten Form, fortgefiihrt oder frii-
her beendet werden, wenn sie
vor Inkrafttreten der Gesetzes-
inderung bewilligt worden
sind*, so Prinz.

Bezugsdauer. ,Wird fiir Alters-
teilzeitvereinbarungen mit
Frauen bis spitestens Ende 2023
ein Antrag auf Altersteilzeit-
geld beim AMS gestellt, konnen
diese bis zu sechs Monate nach
Vollendung des Regelpensions-
alters weitergefiihrt werden.“
Voraussetzung dafiir sei jedoch,
dass die hochstmogliche Be-
zugsdauer von fiinf Jahren nicht
tiberschritten und keine Pensi-
onsleistung bezogen wird.

Tipp. ,,Soll eine bereits abge-
schlossene Altersteilzeitverein-
barung frither beendet werden,
da nach der aktuellen Gesetzes-
inderung ein fritherer Pensi-
onsantritt als geplant moglich
ist, muss dies mit dem Arbeitge-
ber vereinbart werden, erlidu-
tert Irina Prinz.
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